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Soveltamisala Kaupungin sivistysosastolla noudatetaan muualla sdadetyn tai

maaratyn lisaksi taman johtosd&dnnon maarayksia.

Tata johtosaantda sovelletaan koulutuslautakunnan, vapaa-aika-
lautakunnan ja nuorisolautakunnan alaisiin toimintoihin.

28

Toiminta-ajatus Sivistysosaston tehtavana on tuottaa Ylojarven kaupungin
asukkaille laadukkaita, monipuolisia ja alueellisesti kattavia
koulutus-, vapaa-aika- ja nuorisotyopalveluja.

38

Palvelualueet Sivistysosaston palvelualueet ovat:
1. esiopetus
2. perus- ja lisaopetus
3. lukiokoulutus
4. aikuiskoulutus
5. musiikkikoulutus
6. kirjastopalvelut
7. Kkulttuuripalvelut
8. liikuntapalvelut
9. nuorisopalvelut

KOULUTUSLAUTAKUNTA

48

Kokoonpano Kaupunginvaltuusto valitsee koulutuslautakuntaan 11 jasenté ja
yhta monta henkildkohtaista varajasenta toimikauttaan vastaavaksi
ajaksi sekd nimedaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

58§

Toimiala jatehtavat  Koulutuslautakunnan tehtavana on sen lisaksi, mita muualla on
saadetty tai maaratty:

1) paattad opetustoimen toimeenpanossa noudatettavista
perusteista ja yleisista ohjeista, ellei toisin ole saadetty
tai maaratty,



68
Asioiden esittely
kokouksissa

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

paattaa hankinnoista kaupunginhallituksen hankinta-
ohjeiden mukaan,

paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista
ja vuokrauksesta,

paattaa toimialallaan maksuista ja vuokrista seka nii-
den perusteista,

paattaa koulujen oppilasalueet,

erottaa perusopetusta saavan oppilaan maaraajaksi
enintdan kolmeksi kuukaudeksi ja lukion opiskelijan
madaraajaksi seké pidattaa opiskelijan opiskelusta ri-
kostutkinnan ajaksi,

valita koulujen johtokunnat,

valita alaistensa oppilaitosten vakinaiset toiminnasta
vastaavat rehtorit, apulaisrehtorit ja vararehtorit,

paattaa alaistensa oppilaitosten ty6- ja loma-ajoista,

hyvéksya opetussuunnitelman kuntakohtainen osa ar-
viointiohjeineen,

paattaa kokeiluihin osallistumisesta ja kokeiluluvan ha-
kemisesta,

vastata henkilostonsa taydennyskoulutuksesta,

paattad koulutuspalvelujen hankkimisesta lukiolain 3
8:ssa tarkoitetulta koulutuksen jarjestajalta tai muulta
yhteisolta taikka saatiolta,

paattaa lukion oppilaaksi ottamisen perusteista seka
paattaa taiteen perusopetuksen jarjestamisesta.

seudulliset sopimukset hyvaksyy kaupunginhallitus.
Muut yksivuotiset sopimukset hyvaksyy asiaa hoitava
viran- tai toimenhaltija maararahojen puitteissa. Sopi-
muksissa on noudatettava muita kaupungin asiaan liit-
tyvid ohjeita ja maarayksia.

Koulutuslautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.



78

VAPAA-AIKALAUTAKUNTA

88
Kokoonpano

98§
Toimiala ja tehtavat

10 8§
Asioiden esittely
kokouksissa

Kaupunginvaltuusto valitsee vapaa-aikalautakuntaan 11 jasenta ja
yhtd monta henkilokohtaista varajasenté toimikauttaan vastaavaksi
ajaksi sekd nimeé&a jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Vapaa-aikalautakunnan tehtavana on sen liséksi, mita muualla on
saadetty tai maaratty:

1) paattaa kirjasto-, kulttuuri- ja liikkuntatoimien toimeen-
panossa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeis-
ta, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty,

2) paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista
ja vuokrauksesta,

3) paattaad toimialallaan maksujen perusteista, kausiluon-
toisista maksuista seka vuokrista,

4) paattaa yhteisoille ja jarjestoille myonnettavista avus-
tuksista,
5) seudulliset sopimukset hyvaksyy kaupunginhallitus.

Muut yksivuotiset sopimukset hyvaksyy asiaa hoitava

viran- tai toimenhaltija maararahojen puitteissa. Sopi-
muksissa on noudatettava muita kaupungin asiaan liit-
tyvid ohjeita ja maarayksia.

Vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii vapaa-aikatoimen-
johtaja. Osastopaallikkona toimivalla sivistystoimenjohtajalla on
oikeus toimia vapaa-aikalautakunnan esittelijan& harkintansa
mukaan.

NUORISOLAUTAKUNTA

118
Kokoonpano

Kaupunginvaltuusto valitsee nuorisolautakuntaan 11 jasenté ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta toimikauttaan vastaavaksi
ajaksi sekd nimedaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Lisdksi kahdella nuorisoedustajiston valitsemalla edustajalla on
lasné&olo- ja puheoikeus nuorisolautakunnan kokouksissa.



12 §
Toimiala ja tehtavat

13§
Asioiden esittely
kokouksissa

SIVISTYSOSASTO

14 §
Osaston tehtavat

15§
Johtaminen

16 §
Sivistystoimen-
johtajan tehtavat

Nuorisolautakunnan tehtavana on sen lisaksi, mitd muualla on saa-
detty tai maaratty:

1) paattaa nuorisotydn toimeenpanossa noudatettavista
perusteista ja yleisista ohjeista, ellei toisin ole sdadetty
tai maaratty,

2) paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista
ja vuokrauksesta,

3) paattaad toimialallaan maksujen perusteista, kausiluon-
toisista maksuista seka vuokrista,

4) paattaa yhteisoille ja jarjestoille mydnnettavista avus-
tuksista,
5) seudulliset sopimukset hyvaksyy kaupunginhallitus.

Muut yksivuotiset sopimukset hyvaksyy asiaa hoitava
viran- tai toimenhaltija maararahojen puitteissa. Sopi-
muksissa on noudatettava muita kaupungin asiaan liit-
tyvid ohjeita ja maarayksia.

Nuorisolautakunnan esittelijana toimii vapaa-aikatoimenjohtaja.
Osastopaallikkdna toimivalla sivistystoimenjohtajalla on oikeus
toimia nuorisolautakunnan esittelijana harkintansa mukaan.

Sivistysosasto huolehtii koulutus-, vapaa-aika- ja nuorisolautakun-
tien alaisena lautakuntien toimialaan kuuluvien asioiden valmiste-
lusta ja tAytdntdonpanosta.

Sivistysosastoa johtaa osaston paallikkona toimiva sivistystoimen-
johtaja. Osastopdaallikbn sijaisena toimii tarvittaessa vapaa-aika-
toimenjohtaja. Vastuualueiden esimiehet vastaavat oman alansa
asioiden hoidosta edellisessa pykéalassa mainitulla tavalla.

Sivistystoimenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita erikseen
on sdadetty tai maaratty:

1) ottaa oppilaat esiopetukseen, paattaa oppilaan oikeu-
desta kaupungin muuhun kuin oman oppilasalueen
kouluun ja samalla ao. oppilaan koulukuljetuksen jar-
jestamisesta, ottaa vieraasta kunnasta tulevat oppilaat



17 §
Vapaa-aikatoimen
johtajan tehtavat

18 §
Sivistysosaston
hallintop&allikon
tehtavat

198§
Musiikkiopiston
rehtorin tehtavat

kaupungin kouluihin ja antaa tarvittaessa lausunto op-
pilaan koulunkaynnistéa vieraassa kunnassa,

2) paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtAmisesta erityis-
opetukseen POL 17.2 8:n mukaisesti. Huoltajan vas-
tustaessa siirtoa asiasta paattaa kuitenkin koulutuslau-
takunta,

3) myontaa POL 27 §:ssa tarkoitettu lupa koulunkaynnin
aloittamiseen yhta vuotta myéhemmin tai todeta oppi-
laan oikeus aloittaa koulunkaynti yhta vuotta saadettya

aikaisemmin,

4) paattad opettajan virkanimikkeet ja sijoituskoulut,

5) siirtaa tuntiopettajan vakinaiseen virkaan sité auki julis-
tamatta,

6) valita alaistensa oppilaitosten maaraaikaiset toimin-
nasta vastaavat rehtorit, apulaisrehtorit ja vararehtorit
seka

7) myontaé oppilaitoksiin kohdistuvat tutkimusluvat.

Vapaa-aikatoimenjohtajan tehtavana on sen liséksi, mita
erikseen on sdadetty tai maaratty:

1) paattad koulukiinteistdjen liikkuntasalien koko kaudelle
haetuista kayttévuoroista, kun haettu vuoro on ma-pe
klo 16-22 tai viikonloppuisin,

2) paattaa Urheilutalojen kayttovuoroista ja

3) ottaa vapaa-aikalautakunnan ja nuorisolautakunnan
alaisuudessa toimivat maaraaikaiset tehtavaalueen
esimiehet.

Sivistysosaston hallintop&allikbn tehtavana on
sen lisaksi, mita erikseen on saadetty tai maaratty:

1) paattad koulukuljetusten jarjestamisesta ja koulumat-
koista aiheutuvien kustannusten korvaamisesta ja

2) hoitaa koulutapaturmiin liittyvat korvausasiat seka
3) ottaa maaraaikaiset koulunkaynnin ohjaajat.

Musiikkiopiston rehtorin tehtavana on sen lisaksi, mita erikseen
on saadetty tai maaratty:



20 §
Kirjastotoimenjohtajan
tehtavat

218
Kulttuurisihteerin
tehtavat

1) paattaa vapaaoppilaspaikoista koulutuslautakunnan
maaraadmien perusteiden mukaisesti.

Kirjastotoimenjohtajan tehtdvana on sen lisaksi, mita erikseen
on saadetty tai maaratty:

1) paattaa kirjaston kayttod koskevista saanndista seka
2) huolehtia kirjastoaineiston valinnasta, poistoista ja
myynnista.

Kulttuurisihteerin tehtavana on sen lisaksi, mitad erikseen on
saadetty tai maaratty:

1) huolehtia kulttuuritoimen taidehankinnoista.

PERUSOPETUKSEN KOULUT JA LUKIO

22 §
Johtokunta,
kokoonpano ja
tehtavat

Perusopetuksen kouluilla ja lukiolla on kullakin oma johtokunta,
jonka toimikausi on nelja vuotta.

Koulutuslautakunta valitsee johtokuntaan viisi jasenta ja yhta mon-
ta henkilokohtaista varajasenta seké nimeéa jaseniksi valituista pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Liséksi johtokuntaan valitaan
yksi jadsen opettajakunnan ja yksi jasen koulun muun henkilokun-
nan keskuudestaan ehdottamista henkil6ista seka heille henkilo-
kohtaiset varajasenet.

Keihaslahden, Viljakkalan, Yl6jarven Yhtenaiskoulun, Moision ja
Soppeenharjun koulun sekd mahdollisuuksien mukaan erityiskoulu-
jen johtokuntiin kuuluu liséksi kaksi oppilaiden keskuudestaan valit-
semaa jasenta. Lukion johtokuntaan valitaan kaksi oppilaiden kes-
kuudestaan ehdottamaa jasenta. Oppilaista valittavat jasenet vali-
taan lukuvuodeksi kerrallaan. Oppilasjasenten danioikeus maaray-
tyy kuntalain mukaisesti.

Johtokunnan kokouksessa on lautakunnan edustajalla ja sivistys-
toimenjohtajalla oikeus olla lasna seké kayttaa siind puhevaltaa.

Johtokunnan tehtavana on, sen lisdksi mitd muualla on saadetty tai
maaratty:

1) hyvéaksyy opetussuunnitelman koulukohtaiset osat,
2) hyvéaksyy opetussuunnitelmaan liittyvan lukuvuosittain

laadittavan suunnitelman POA 9 8:n mukaisesti elo-
kuun loppuun mennessa,



23 8
Esittely

24 §
Koulun rehtori

3)

4)

5)

6)

7

hyvéaksyy koulun jarjestyssaannot,

osallistuu oppilaitoksen toiminnan arviointiin kohdassa
2. mainittuun suunnitelmaan pohjautuen,

ehdottaa tekemansa arvioinnin perusteella oppilai-
toksen toiminnalle painopistealueita tulevaa lukuvuotta
varten,

vahvistaa kohtaan 2. liittyen erikseen kodin ja koulun
yhteisty6ta koskevan lukuvuosisuunnitelman ja

vahvistaa kohtaan 2. liittyen erikseen oppilaitoksen tu-
levaa lukuvuotta ja oppilaitoksen toimintaa koskevan
arviointisuunnitelman.

Johtokunnan esittelijané toimii koulun toiminnasta vastaava rehtori.

Koulun kasvatus- ja opetustydtd seka muuta toimintaa johtaessaan
koulun rehtorin tehtdvana on, sen liséksi mita on erikseen sdadetty
tai maaratty:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

muuttaa huoltajaa kuultuaan valittu aine toiseksi, jos se
opetuksen tarkoituksenmukaisen jarjestamisen kannal-
ta on katsottava tarpeelliseksi,

paattaad koulutilojen kaytosta lukuun ottamatta liikkunta-
tilojen ilta- ja viilkonloppukaytt6a,

paattad opetusharjoittelijan ottamisesta,
rajoittaa perustellusta syysta oikeutta seurata opetusta,
antaa oppilaalle tarvittaessa kirjallinen varoitus,

myontaé oppilaalle poissaololupa viikkoa pitemmaksi
ajaksi,

ottaa koulunsa oppilasalueelta tulevat oppilaat,

paattad muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemi-
sesta opettajan tai luokanvalvojan esityksesta,

myontdd hakemuksesta opiskelijalle oikeus suorittaa
opintoja opetukseen osallistumatta,

ottaa lukion oppilaat seka



258§
Opettajan virat ja
tehtavat

26 8
Toiminnan
jarjestaminen

11) hyvéksyy erityisopetukseen siirretyn oppilaan henkil6-
kohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunni-
telman (HOJKS:n).

Perusopetuksen ja Iukion opettajan virat ovat kaupungin
opetustoimen virkoja, jollei jonkin viran osalta erikseen toisin paa-
teta.

Opettajan tehtavat maaritelladn koulukohtaisen opetussuunnitel-
man liiteosassa.

Toiminnan jarjestamisesta maarataan erillisessa liitteessa, jonka
muutoksista paattdd koulutuslautakunta.
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