Vahannan koulukohtainen ops

2.2 Vahannan koulun arvoperusta
Perusopetus rakentuu elaman ja ihmisoikeuksien kunnioittamiselle.

Vahannan koulussa tarkein ja kaiken lahtékohta on toimiva, ajatteleva,
kokonaisvaltainen ja jo laajan kokemusmaailman omaava lapsi.
Koulumme tarkein tehtava on tukea oppilaan kasvua itsetunnoltaan
vahvaksi yhteiskunnan jaseneksi ja tarjota mahdollisuudet eldmassa
tarvittavien perustietojen ja -taitojen oppimiseen.

Vahannan koulussa oppilasta arvostetaan seka yksiléllisena oppijana etta
kouluyhteisén toimintaa ja hyvinvointia rakentavana jasenend. Tunne- ja
vuorovaikutustaitoja, ryhmassa toimimista ja sosiaalisia taitoja
harjoitellaan systemaattisesti. Vuorovaikutustilanteissa oppilas tulee
kuulluksi, han saa kokemuksen osallisuudesta seka siita, ettd hanen
mielipiteitdan arvostetaan. Osallisuus ja aktiivinen vaikuttaminen ovat
myo6s saanndllisesti kokoontuvan oppilaskunnan hallituksen (OK-ryhma)
johtoajatuksena.

Kouluyhteiséssa toisten tunteminen ja laheiset ihmissuhteet luovat
turvallisuutta. Téhan antaa mahdollisuuden Vahannan koulun
kyldkoulumainen toimintakulttuuri, jossa opettajat tutustuvat lahes
kaikkiin oppilaisiin ja eri-ikdiset oppilaat toimivat sujuvasti yhdessa.
Koulun yhteiset tapahtumat, yhdessa jarjestetyt juhlat, yhteistunnit,
paivanavaukset, pelit, perinteet, oppilaskunnan aktiivinen toiminta ja
kummioppilastoiminta tukevat oppilaiden ika- ja luokkarajoja ylittavia
ldheisia suhteita.

Oppimisympariston turvallisuudesta huolehditaan yhdessa.
Turvallisuusriskeja ennakoidaan erilaisin toimintatavoin. Koulun
henkildkunnan lisaksi oppilaita ja vanhempia osallistetaan huolehtimaan
turvallisuudesta. Tarkeintd on pitaa huolta avoimesta ja
luottamuksellisesta kanssakdymisesta. Siihen tahtaavat

monet yhteisdllisyytta korostavat tyétapamme. Oppilaan tulee kokea, etta
kouluun on turvallista tulla.

Hyvien kaytostapojen oppiminen ja toisen auttaminen ovat tarkeimpia
tavoitteitamme. Hyva yhteishenki tarkoittaa koulussamme avointa,
rakentavaa keskusteluyhteyttd, kannustusta sekd oman ja toisen tydn
arvostamista. Tassa koulun aikuisten toiminta on esimerkkina.

Ekososiaaliseen sivistykseen kuuluu taito kasitella ristiriitoja eettisesti ja
empaattisesti sekd rohkeus puolustaa hyvaa. Sivistys ilmenee tavassa
suhtautua itseen, muihin ihmisiin, ymparistéon ja tietoon seka tavassa ja
tahdossa toimia.

Vahannan koulussa ohjataan oppilaita kestavan elamantavan
omaksumiseen; ekologisesti, taloudellisesti, kulttuurisesti ja
sosiaalisesti kestdavan kehityksen polulle.

Koulun toimintakulttuuri, esim. Vihrea Lippu -tavat, tutustuttaa ja
havahduttaa elamantapaan, joka vaalii ekosysteemin uusiutumiskykya.
Luonnonvarojen ekotehokas kulutus ja hyvinvoinnin jakautuminen
tasaisesti ovat ekologisesti ja taloudellisesti kestavan kehityksen
tavoitteita. Haluamme ohjata oppilaita ymparistda saastaviin,
vastuullisiin ja kohtuullisiin valintoihin.



Oman kulttuuriperinndén huomioimisen ja alueellisten ominaispiirteiden:
kansanperinteen, maiseman, kulttuuri- ja luontokohteiden vaalimisen
ohessa kunnioitetaan kulttuurien moninaisuutta ja ihmisten

erilaisuutta. Nain luodaan pohjaa kulttuurisesti kestavalle kehitykselle ja
kartutetaan inhimillista paaomaa. Vahannan koulun oppimisymparistéja
ovat niin paikalliset maatilat kuin monipuoliset luontokohteetkin.

Sosiaalisesti kestavan kehityksen tavoite, ihmisten valinen tasa-arvo, on
koulun tasolla oppilaiden tasa-arvoista kohtelua, kiusaamisen
ennaltaehkaisya ja oppilaiden hyvinvoinnista huolehtimista.

2.3. Oppimiskasitys

Vahannan koulussa oppilasta ohjataan toimimaan oppimistilanteissa yksin,
parin kanssa ja ryhmassa. Yhdessa oppiminen edistdaa oppilaiden luovan
ja kriittisen ajattelun seka ongelmanratkaisun taitoja ja edistaa kykya
ymmartaa erilaisia ndkoékulmia.

Tavoitteita asetetaan ja ongelmia ratkaistaan yksin ja yhdessa ikatason
mukaisesti. Tietoja ja taitoja kartutetaan kokeilemalla, harjoittelemalla,
etsimalld, l16ytamalla ja myos epaonnistumalla. Oppiminen on
kokonaisvaltaista, kaikin aistein tapahtuvaa aktiivista toimintaa
erilaisissa oppimisymparistdissa. Toiminnallinen opetus lisaa liikettd ja
mielekkyytta oppitunteihin seka parantaa oppimista. Liikunta oppitunneilla
on seka oppimistavoitteeseen sidottua etta taukoliikuntaa.

Tarkeda on oppimisen ja etsimisen ilo. Luova toiminta edistda oppimista
ja innostaa oppilasta kehittdmaan omaa osaamistaan. Monipuolisen
myonteisen ja realistisen palautteen antaminen ja saaminen seka
rohkaiseva ohjaus tukee oppilasta ja hanen oppimistaan. Samalla
kannustetaan lasta tekemaan parhaansa.

Vahannan koulussa oppilas oppii tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Niiden
avulla hanen on turvallista toimia aktiivisena ryhman jasenena seka
luottaa kykyihinsa tyéskennellessaan yksin. Liséksi tunne- ja
vuorovaikutustaidot kehittdvat oppilaan kykya ymmartaa eri nakékulmia
seka tarkastella asioita myds kriittisesti. Oppilaita ohjataan ottamaan
huomioon toimintansa seuraukset ja vaikutukset muihin ihmisiin ja
ymparistoon.

Arvoperustan ja oppimiskasityksen toteutumista seurataan ja arvioidaan
lukuvuosittain. Koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan tavoitteet
ja niiden toteutumista arvioidaan toimintakertomuksessa.
Arviointitietoa saadaan my&s Vihrea lippu -raportoinnista, Ruusut ja risut -
kyselyistd, arviointikeskusteluista, kehityskeskusteluista ja
luokkatuokioiden itsearvioinnista.

5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta

Yhteinen vastuu turvallisesta koulupaivasta

Turvallisuutta edistamme painottamalla ennaltaehkadisevaa toimintaa
ja varhaista puuttumista. Ennaltaehkadisevaa toimintaa ovat
yhteisollisyytta ja avoimuutta lisadavat Yhteispeli-kaytannot seka kodin ja
koulun valinen avoin ja luottamuksellinen yhteistyd. Noudatamme koulun
Kiusastop -kaytantdja ja kdaymme lapi koulun jarjestyssaanndét yhdessa
oppilaiden kanssa syyslukukauden alussa. Oppilaskunta osallistuu



jarjestyssaantéjen, luokkasaantdjen ja sopusuunnitelman paivittamiseen.
Kehitysryhmassa ja henkildkunnan kokouksissa vahvistamme jatkuvasti
saantdéjen yhdenmukaista tulkintaa.

Koulun turvallisuussuunnitelma paivitetaan syksyisin. Paivityksesta ja
lapikdynnista vastaavat rehtori ja vararehtori.

Tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet seka niiden aiheuttamat toimenpiteet
kirjataan saannollisesti ylos.

Henkilékunnan ja oppilaskunnan hallituksen (OK-ryhman)
turvallisuuskavely toteutetaan syksyisin. Nain kartoitetaan
kouluymparistdn vaaranpaikkoja ja -tilanteita seka arvioidaan riskeja,
kirjataan ne ja huolehditaan korjauksista. Vanhemmat on sitoutettu
koulun Kyparapakko vai pyorailylakko —kampanjaan. Koulutulokkaiden
vanhemmille tiedotetaan aiheesta vanhempainillassa.

4.k oppilaat vastaavat kevaalla ja 5.luokan syksylla Hyvinvointiprofiili-
kyselyyn. Sen tuloksista nostetaan aiheita OK-ryhman kasittelyyn ja
asetetaan kehittamistavoitteet seuraavalle lukuvuodelle.

Koulutulokkaat saavat koulukummit 4.luokkalaisista. Kummit huolehtivat
omista kummioppilaistaan nivelvaiheessa ja tekevat yhteistyéta kaksi
seuraavaa lukuvuotta.

Koulun toimintaa arvioidaan kevaisin Ruusut ja risut —kyselyin,
kehityskeskusteluissa ja henkilékunnan kokouksissa.

Koulussamme edistetaan oppilaskunnan aktiivista toimintaa. Oppilaat
paasevat vaikuttamaan koulun arkeen seka Ok-ryhman eli oppilaskunnan
hallituksen kautta etta luokkien asioista sopimisessa. Oppilaat ja
oppilasraati ovat tarkeimpia toimijoita Vihrea Lippu —toiminnassa.
Yksittainen oppilas paasee vaikuttamaan esim. opettajan kanssa kaydyn
juttutuokion kautta. Koulussamme vaalitaan perinteisia oppilasvetoisia
tapahtumia: Lava on vapaa, Kierratystori, Harrastusmessut, Yrityskyla-
vierailut, juhlavalmistelut ja opintoretkien valmistelut.

5.2 Yhteistyo

Yhteistyo koulun sisalla

Koulussamme yhteisty6 on avointa ja saannéllista. Yhteistydlle on luotu
toimivat rakenteet ja kokoontumisajat sovitaan lukuvuoden alkaessa.
Jokaviikkoisissa henkildkunnan kokouksissa, opetushenkildkunnan
kokouksissa, luokkatuokioissa, ohr-kokouksissa ja luokkatasojen
moniammatillisissa tiimeissa arvioidaan, suunnitellaan ja kehitetaan
koulun toimintakulttuuria ja yksittaisten tydntekijéiden tydskentelya.
Yhteistunneilla myds oppilaat osallistetaan yhteistydéhon.

Yhteistyo koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa

Siirtymakaytannot esiopetuksesta kouluun toteutetaan Yhteispeli -
materiaalin mukaisesti: siirtymakaytantéjen suunnittelupalaveri,
opettajavierailut, tiedonsiirto, kouluun tutustumispaiva, koulutulokkaiden
vanhempainilta, syksyn aloitus, 1.k vanhempainilta, tutustumistapaamiset
ja yhteiset pajapaivat sovitaan paivakodin henkiléstdon kanssa lukuvuoden
alkaessa.



Joustava esi- ja alkuopetus on suunnitelmallista, saanndllista
yhteistydta esiopetuksen ja koulun valilla. Toiminta on
opetussuunnitelman mukaista.

Alakoulusta ylakouluun -yhteistydta tehdaan lukuvuoden aikana:
koulukuraattori tapaa kaikki 6.luokat. Erityisopettajat tapaavat 6.luokkien
luokanopettajat syyslukukauden aikana. 6.-luokkalaiset tutustuvat
Kauraslammen kouluun toukokuussa, toukokuun alussa ja 6.-luokkalaisten
vanhempainilta on toukokuun aikana. Luokanopettajat auttavat
oppilaantuntemuksensa avulla 7. luokan luokkasijoitusten teossa.
Maaliskuussa 6.luokkien luokanopettajat kutsutaan Moision koululle oh-
ryhman kanssa tarkistamaan tulevien 7.luokkien luokkajaosta.

Laajennetuissa oppilashuoltoryhmissa tehddaan moniammatillista
yhteistydta oppilaiden ja koulun henkildkunnan hyvinvoinnin hyvaksi.
Yhteisty6ta tehdaan turvallisuuteen liittyvissa asioissa myds poliisin ja
palokunnan kanssa.

Seurakunnan kanssa tehtavaa yhteistydta suunnitellaan lukuvuoden
alussa ja kuluessa palavereissa, joissa on koulun edustaja mukana.

Vahannan nuorisoseuran, Lepeka- ja Antaverkka-Petajan
kylayhdistysten kanssa tehdaan yhteistyéta tapahtumien ja
[dhiympariston kehittdmisen merkeissa.

Kodin ja koulun yhteistyo
Monipuolinen, aktiivinen ja avoin yhteistyd kodin ja koulun valilld on
koulussamme tarkeaa.

Sahkodisen Wilma- ohjelman avulla huoltajat voivat lahettaa viesteja
opettajille ja lukea opettajien lahettamia viesteja seka ilmoittaa oppilaan
poissaolosta. Wilmasta voi seurata myo6s oppilaan saamia tukitoimia.
Wilmassa tiedotetaan myds koko koulua koskevista tapahtumista ja
asioista.

Opettajat tiedottavat luokalleen lukuvuoden alkaessa ja kuluessa
kuukausittain mm. oppilaan tydjarjestyksesta, jaksotuksesta,
opintoretkista, liikunnan jaksosuunnitelmasta, opintojen etenemisestd,
kokeista, luokan vanhempainilloista ja arviointikeskusteluista.

Kullakin luokalla on yhteinen vanhempainilta lukuvuoden alkaessa ja
mydhemmin tarpeen mukaan. Ajankohdat ilmoitetaan Wilmassa tai
tiedotteissa.

Tutustumistapaamisia ja arviointikeskusteluja jarjestetdan
lukuvuoden kuluessa. Vanhemmat voivat osallistua arviointiin ja saada
tietoa lukuvuoden aikana tapahtuvasta arvioinnista vahintaan kerran
lukuvuodessa pidettavissa arviointikeskusteluissa. Keskeiset kokeet ja
muu arvioitava materiaali lahetetaan naytettavaksi kotiin.

Koulukuljetusjarjestelyista tiedotetaan tulevien ekaluokkalaisten
vanhemmille tutustumispdivan yhteydessa ja kaikille
koulukuljetusoppilaille lukuvuoden alkaessa.

Avointen ovien paiva jarjestetaan vuosittain.



Koulun vanhempaintoimikunta kokoontuu muutaman kerran
lukuvuoden aikana. Kokouksessa on lasna rehtori. Rehtori ja
vanhempaintoimikunnan vetaja kokoontuvat kevaalla suunnittelemaan
seuraavan lukuvuoden toimintaa. Perinteisia yhteisia tapahtumia ovat:
Kylakierros Kodin ja koulun -pdivana, Talviurheilupaiva seka muut koulun
juhlat tai tapahtumat. Linkki toimikunnan sivuille 16ytyy koulun kotisivulta.

5.3 Suunnitelma oppilaan suojaamiseksi kiusaamiselta, syrjinnalta,
hairinnalta ja vakivallalta

Kiusaamisen, syrjinnan, vakivallan ja hdirinnan ehkaiseminen ja siihen
puuttuminen

Jokaisella on oikeus turvalliseen opiskeluymparisté6n. Oppilaan on
kayttaydyttdva muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten,
ettei han vaaranna muiden oppilaiden, kouluyhteison tai
opiskeluymparistdn turvallisuutta tai terveytta.

Koulun tasolla
Koulussamme pidetaan huolta yhteisollisyydesta vaalimalla avointa ja
luottamuksellista ilmapiiria oppilaiden, henkilékunnan ja huoltajien valilla.
Ongelmiin puututaan matalan kynnyksen periaatteella ja ongelmat
kasitelldaan nopeasti. Havainnointi ja avoimuus havaintojen kasittelyssa
ovat tarkeitd. Aikuiset ovat toiminnallaan esimerkkeja. Hyvasta
yhteishengesta pidetaan huolta. Jokainen ammattikunta omalta osaltaan
huolehtii, ettd koulumme yhteiséna olisi mahdollisimman toimiva ja
hyvinvoiva.

Koulun saannot ovat selkeat ja niita tulkitaan samalla tavalla. Saanndét
tarkistetaan ja paivitetdan OK-ryhmassa ja henkilékunnan kokouksessa
lukuvuoden alussa. Saannét kerrataan OK-ryhmavetoisesti yhteistunnilla
lukukauden alussa. Oppilaat osallistuvat lukuvuoden alussa myds oman
luokan saannoista sopimiseen. Saannét ovat esilla koulun ilmoitustaululla.
Saanndista tiedotetaan myods koteja lukuvuositiedotteessa syyslukukauden
alussa.

Yhteistunneilla kdaydaan lapi myds muita yhdessa sovittuja
kayttaytymissaantdja esim. some-kayttaytymiseen tai
vuorovaikutustaitoihin liittyen.

OK-ryhman slogan: Eiks me olla sovittu, ettd noin ei tehda/sanota?

Valituntivalvonnat hoidetaan syksylla laaditun vuorolistan mukaisesti.
Valitunteja valvoo kerrallaan yksi opettaja ja yksi ohjaaja.

Kurinpitokeinot ovat kaytdssa tarvittaessa, jos oppilas hairitsee opetusta
tai muuten rikkoo koulun jarjestysta taikka menettelee vilpillisesti. Jos
rikkomus on vakava tai jos oppilas jatkaa edella tarkoitettua epdasiallista
kayttaytymista jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saatuaan, oppilas
voidaan erottaa enintaan kolmeksi kuukaudeksi.

Kurinpitotoimia harkitessa otetaan huomioon oppilaan ika ja kehitystaso.

1.0Opettajan tai rehtorin pitama puhuttelu



2.0pettajan tai rehtorin pitdama kasvatuskeskustelu POL§35a
mukaisesti, max. 2 h, kirjataan Wilmaan. IImoitetaan huoltajille Wilman
kautta tai tarvittaessa puhelimitse. Huoltajille varataan mahdollisuus
osallistua, jos katsotaan tarpeelliseksi.

3.Jadlki-istunto POL §36 mukaisesti, max. 2 h, kirjataan Wilmaan ja
ilmoitetaan huoltajille Wilman kautta. Teko yksiléidaan ja oppilasta
kuullaan.

4.Rehtorin antama kirjallinen varoitus. Ennen

kirjallisen varoituksen antamista on jarjestetty useita
keskustelutilaisuuksia vanhempien kanssa ja kaytetty erilaisia
tukitoimenpiteita.

5.Rehtorin paatdksella oppilaan poistaminen koulusta loppupaivan ajaksi
POL §36b mukaisesti.

Opetusta hairitseva oppilas voidaan maarata poistumaan
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan,
taikka koulun tilaisuudesta. Oppilaan valvonta jarjestetdan joko
koulunkdynninohjaajan tai toisen opettajan kanssa.

Lisaksi ty6rauhan turvaamiseksi oppilaan oikeus osallistua opetukseen
voidaan evata enintaan jaljella olevan tyopaivan ajaksi, jos on
olemassa vaara, etta toisen oppilaan tai muun henkilén turvallisuus karsii
oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus
tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan
kayttaytymisen vuoksi.

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan edella mainitulla
perusteella evata myos seuraavaksi tyopaivaksi, mikali opetuksen
jarjestaja tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan paluuta takaisin opetukseen
ja tarjota oppilaalle oppilashuollon palveluita seka tukea turvallista paluuta
opetukseen.

Epdamisen aikana

rehtori jarjestda oppilaalle mahdollisuuden keskustella henkildkohtaisesti
oppilashuollon psykologin tai kuraattorin kanssa.

Luokanopettaja, erityisopettaja ja kuraattori/psykologi jarjestavat
muuta hanen tarvitsemaansa tukea epaamisen aikana ja oppilaan
palatessa opetukseen. He tekevat myds suunnitelman kouluun palaamisen
tukemiseksi.

Erotetulle oppilaalle luokanopettaja ja erityisopettaja laativat
opetussuunnitelmaan perustuva henkilékohtaisen suunnitelman, jonka
mukaan opetus toteutetaan ja oppimista seurataan. Oppilaalle ja oppilaan
huoltajalle varataan tilaisuus suunnitelman laatimiseen.

Koulun opettaja tai rehtori ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisymparistossa tai koulumatkalla tapahtuneesta hdirinnasta,
kiusaamisesta, syrjinndsta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden
kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle.



Tarkedaa on myds onnistumisten huomiointi. Valitdn positiivinen palaute
kannustaa yrittdmaan parhaansa jatkossakin.

Henkildkuntaa ja oppilaita koulutetaan turvallisuusasioissa tarpeen
mukaan esim. Yhteispeli —ty6tapojen kayttédn, some-kayttaytymiseen,
turvallisuuskavelyihin ja ensiaputaitoihin. Koulutuksista saatu tieto jaetaan
muille.

Ryhman tasolla

Arjessa on saanndllisessa kaytdssa tydtapoja, jotka edistavat tunne- ja
vuorovaikutustaitojen oppimista. Sosiaalisia taitoja opiskellaan
systemaattisesti (Yhteispeli). Ryhmille opetetaan konkreettisesti, miten
tyoskennellaan erilaisten ihmisten kanssa. Pari- ja ryhmatdéita tehdaan
vaihtelevilla kokoonpanoilla. Ristiriitatilanteita opetellaan ratkaisemaan
myds oppilasvoimin.

Luokkahengen ja ilmapiirin luomiseen kiinnitetaan erityistd huomiota
erityisesti nivelvaiheessa. Koulutulokkaisiin tutustutaan jo eskarivuonna
jarjestamalld yhteista toimintaa ja pitamalla tiedonsiirtopalaverit.
Luokissa opettaja toimii omalla esimerkillddn yhtend hengen luojana.
Lisdksi suunnitellaan yhdessa oppilaiden kanssa luokan yhteista tekemista
ja asetetaan paamaaria, joita tavoitellaan. Hyvinvointiprofiilit tehdaan
4.1k kevaalla ja 5.lk syksylla. Luokissa tehdaan kerran vuodessa
sosiogrammit, jotka kasitelldan yhteiséllisessa oh-ryhmassa. Samoin
toteutetaan myos pienimuotoisia esim.kiusaamiseen liittyvia kyselyja.

Osa tiimien ajasta seka opetushenkilokunnan luokkatuokioista
kaytetaan luokan tunne- ja vuorovaikutusasioiden pohdintaan
(huoltamo).

Terveydenhoitaja tekee hyvinvointikyselyt 1., 3. ja 5. luokilla.

Kuraattori on tarvittaessa vahvasti tukena ryhmayttamisessa,
luokkatydskentelyssa ja kiusaamisasioiden selvittelyssa.

Psykologi on tukena tarvittaessa yksittaisen oppilaan tai ryhman
ongelmatilanteissa.

Kiusaamisasian selvittely moniammatillisena yhteisty6na:
Koettu tai havaittu kiusaaminen
1. Ensivaiheen selvittely, huolen havainnut

Ensivaiheen selvittelyn (kuka, mita ja kenelle) seka yhteydenotot muihin
oleellisiin tahoihin (luokanopettaja, rehtori) tekee kiusaamisen havainnut
tai se opettaja, jolle kiusaamisesta kerrotaan. Huolen havainnut siis
keskustelee oppilaan/oppilaiden kanssa ja sopii jatkotoimista. Jos
oppilas/oppilaat kertovat kiusaamisesta oppilashuollon tyéntekijoille (esim.
kuraattori) kuraattori selvittaa, mista on kysymys ja sopii ryhmasta
vastaavan opettajan kanssa siitd, miten esim. luokkatason selvittelyssa
edetaan. Kuitenkin niin, ettd ryhmasta vastaava opettaja on aina
ensisijainen asiaan perehtyva.

2. Jatkoselvittely ja seuranta: ryhmasta vastaava opettaja



Jos asia ei selvia ensivaiheen selvittelylla, siirtyy asian jatkoselvittely tai
mahdolliset seurantakeskustelut luokanopettajalle, joka ottaa joka
tapauksessa yhteytta huoltajaan. Tarvittaessa opettajat tekevat
yhteistyéta yli luokkarajojen.

3. Konsultaatio

Jos opettajan/opettajien tekemat valiintulot ja seuranta eivat auta, on
mahdollista konsultoida oppilashuoltohenkiléstda (koulukuraattoria tai
koulupsykologia) tilanteen jatkotoimenpiteiden osalta.

4. Koulun sosiaalityontekijan (kuraattorin) rooli kiusaamistilanteiden hoidossa:
palveluohjaus, interventiot ja yhteistyd

Kuraattori suorittaa tilannearvion ja antaa palveluohjausta. Kuraattori voi
tehda itse intervention kiusaamisasiaan liittyen luokka/yksilétasolla.
Interventio voi tapahtua myos niin, ettd kuraattori tekee yhteistydta esim.
nuorisopalveluiden tai ryhmasta vastaavan opettajan kanssa.

5. Luokanopettaja: jalkiseuranta luokassa ja oppilaan huomiointi seka
huoltajayhteistyd

Jalkiseuranta luokassa, yleisella tasolla.
Jalkiseuranta yksildtasolla, mahdolliset kahdenkeskiset keskustelut
oppilaan ja mahdollisesti myds huoltajan kanssa.

Yksilon tasolla

Oppilaiden, henkilékunnan ja kotien valilla vaalitaan luottamusta.

Ndin uskalletaan ottaa vaikeatkin asiat puheeksi. Henkilékunta on arjessa
kiinnostunut oppilaiden asioista: Miten sinulla nyt menee? Mika on
hatana? Tavoitteena on matalan kynnyksen tarttuminen oppilaan huoliin.

Oppilaan ja opettajan valisissa juttutuokioissa, arviointikeskusteluissa,
luokkapiirissa, vapaamuotoisissa hetkissa, valitunneilla ja esim. retkilla
kuunnellaan lasta ja annetaan tarvittaessa aikaa. Keskustellaan
havainnoista tarvittaessa oppilaan, opettajan ja huoltajien kanssa.
Tarvittaessa jarjestetdan myds tukikeskusteluja oppilaan ja
opetushenkilékunnan jasenen kanssa useamman kerran jaksossa.

Vuorovaikutustaitoja harjoitellaan myds yksilétasolla.
Ongelmatilanteet konkretisoidaan ja harjoitellaan syys-
seuraussuhteita. Annetaan valitdonta palautetta ja yksiléllista tukea,
palkitaan, seurataan edistymista ja annetaan tarvittaessa paivittain
palautetta myds huoltajille esim. kaytdsasioissa.

Tarvittaessa kaytetaan oppilashuollon palveluita. Luokanopettaja tai
joku oppilashuollon henkildstésta ohjaa oppilaan asian ohr-ryhmaan,
kokoaa ryhman, huolehtii seurannasta yhdessa ohjaajan kanssa ja
tiedottaa asioista kotiin sovitusti.



Psykologi tekee yksiléllisilla tukikdynneilla mielialaseuloja tarvittaessa.
Psykologi vetaa tarkkaavaisuusvaikeuksisille lapsille tarkoitettua ryhmaa
2xlukuvuodessa.

Kuraattori tekee mielialakyselyt yksilokayntien yhteydessa tarvittaessa.
Terveydenhoitajan tarkastuksissa ilmenneitd ongelmia kasitellaan
tarvittaessa yksildkohtaisessa ohr-tapaamisessa.
Oppilashuoltohenkildéstdon on oltava helposti lahestyttava, osa koulun
arkea. Tuttuna on helppo ottaa yhteyttd puolin ja toisin.

Yhteistyo tarvittavien viranomaisten kanssa

Sosiaali- ja poliisiviranomaisten kanssa tehdaan yhteistydta tarvittaessa,
jos huoli herad. Lastensuojeluilmoituksen tai rikosilmoituksen tekee
tyéntekija (lo, er, kur, ter, psy), jolla huoli herdaa. Konsultointimahdollisuus
kuraattorille.

Suunnitelmaan perehdyttaminen ja siita tiedottaminen henkilostolle,
oppilaille, huoltajille ja yhteistyotahoille

Opetushenkiléstd perehtyy suunnitelmaan YS-kokouksissa,
oppilashuoltohenkildstd taas koulukohtaisissa yhteisdllisissa palavereissa.
Lisdksi asioita kdydaan tarvittaessa lapi tiimeissa.

Oppilaille suunnitelman asioista tiedotetaan yhteistunneilla ja
luokanopettajan toimesta omassa luokassa. Vanhemmat saavat tietoa
vanhempainilloissa ja -tapaamisissa seka koulun kotisivuilta.

Suunnitelman paivittaminen, seuranta ja arviointi

Suunnitelma kaydaan lapi opetushenkildkunnan kanssa vuosittain, sen
toimivuutta arvioidaan ja tehdaan muutoksia tarvittaessa.
Oppilashuoltohenkiléstd paivittda suunnitelmaa yhteistyéssa muun
henkildkunnan kanssa oppilashuollon palveluiden osalta.

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Kotien kanssa tehdaan ennaltaehkaisevaa tyoéta. Luodaan
luottamukselliset suhteet vanhempiin tutustumistapaamisten,
vanhempain- ja arviointivarttien myoéta. Tavoitteena on sujuva ja avoin
yhteistyd. Tavoitteena on lapsen hyvinvointi ja etu.

Pidetdaan huolta, ettd yhteistyd on toimivaa kaikilla tasoilla.

e Vanhempien "tutustuttaminen” toisiinsa vanh.illoissa
e Vanhempien kannustaminen keskustelemaan

a. keskenaan, muiden vanhempien kanssa

b. lapsen kanssa
e« Vanhemmille toistensa yhteystiedot

Yhteydenpidon paakanavana toimii Wilma. Poissaoloja seurataan
reaaliaikaisena. Selvitykset riidoista, tieto kaytdksesta ja annetun tuen
merkinnat ovat myds luettavissa Wilmassa.

Vanhempia myds vastuutetaan asioiden kasittelyyn oman lapsen kanssa.



Opettaja tai rehtori ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hdirinnasta, kiusaamisesta tai vakivallasta eri osapuolten
koteihin joko Wilman kautta tai puhelimitse.

Koulun saannét ja kurinpitomenettelyt ovat luettavissa koulun kotisivuilta
lukuvuosisuunnitelmasta.

Oppilashuoltohenkilosto tekee huoltajien kanssa yhteisty6ta aina, kun
lapsi on asiakkaana. Tarvittaessa ohjataan perhe avuntarpeessaan
eteenpdin esim. perheneuvolan tai Taysin asiakkaaksi. Laajoissa
terveystarkastuksissa myds vanhemmat ovat paikalla.

Kasvatuskeskustelut seka kurinpidollisten keinojen kdytté Vahannan
koulussa

Kasvatuskeskustelu pidetdan, jos oppilas hairitsee opetusta, rikkoo
koulun jarjestyssaantdja, harjoittaa tahallista ilkivaltaa tai kayttaytyy
sopimattomasti muita kohtaan esimerkiksi kiusaamalla.

Kasvatuskeskustelun maaraa ja pitaa joko opettaja tai rehtori
mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen. Kasvatuskeskustelu kirjataan
Wilman valilehdelle ja siita ilmoitetaan oppilaan huoltajille joko Wilman
pikaviestilla tai tarpeen mukaan puhelimitse saman tien.

Kasvatuskeskustelussa selvitetaan teko tai laiminlyonti yhdessa oppilaan
kanssa ja sovitaan teon mahdollisesta sovittamisesta seka keinoista
kayttaytymisen parantamiseksi.

Kasvatuskeskustelu voi kestaa enintaan kaksi tuntia.
Toimenpiteet yksittdisessa kiusaamistapauksessa

Opettaja tai rehtori ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai
koulumatkalla tapahtuneesta kiusaamisesta seka kiusaajan etta
kiusatun huoltajille. Koululla ei ole toimivaltaa maarata rangaistuksia
koulumatkoilla sattuneista tapauksista.

Moniammatillinen yhteistyo kiusaamisen selvittelyssa 16ytyy koulun
suunnitelmasta oppilaan suojaamiseksi kiusaamiselta, hairinnalta,
syrjinndlta ja vakivallalta.

Kurinpidollisten keinojen kdaytto POL §36

Rehtorilla tai koulun opettajalla on oikeus ottaa haltuunsa kielletty
esine tai sellainen aine, jolla oppilas hairitsee opetusta tai oppimista. Jos
oppilas ei anna kyseista esinetta tai ainetta, opettajalla tai rehtorilla on
oikeus kayttaa valttamattomia voimakeinoja. Esine tulee luovuttaa
oppilaalle oppitunnin tai koulupaivan paatyttya. Esineen haltuunotto
kirjataan ja siita ilmoitetaan aina huoltajalle Wilman kautta tai
puhelimitse.

Rehtorilla tai opettajalla on oikeus tarkastaa oppilaan tavarat ja
paallisin puolin héanen vaatteensa, jos epailldan ja on ilmeistd, etta



oppilaalla on hallussaan ymparistdn turvallisuutta vaarantavia aineita tai
esineita ja oppilas kieltaytyy niita luovuttamasta. Tarkastuksessa tulee olla
lasna kaksi aikuista, tarkastajan on hyva olla samaa sukupuolta ja toisen
oppilas voi valita, mikali mahdollista. Oppilaalle ilmoitetaan tarkastuksen
syy ennen tarkastusta. Tarkastaminen kirjataan ja siita ilmoitetaan
huoltajille Wilman kautta tai puhelimitse.

Oppilaan poistaminen luokasta kirjataan. Jos poistettava oppilas tekee
vastarintaa, on opettajalla oikeus kayttaa sellaisia oppilaan poistamiseksi
valttamattémia voimakeinoja, jotka voidaan pitaa puolustettavina oppilaan
ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen
kokonaisarvio huomioon ottaen. Tilanteessa kannattaa olla
mahdollisuuksien mukaan kaksi aikuista.

Jalki-istunto maarataan koulun saantdjen selkeasta rikkomisesta esim.
lumipallojen ja kivien heittely, vakivalta, vilppi tai varkaus. Jalki-istunto
jarjestetdaan oppilaan koulupadivan ulkopuolella korkeintaan kahden tunnin
ajan. Oppilasta kuullaan, rangaistuksen syy yksiléidaan oppilaalle,
rangaistus kirjataan Wilman valilehdelle ja tieto jalki-istunnosta lahetetaan
huoltajille ennen jalki-istuntoa. Jalki-istunnossa voidaan teettaa
kasvatusta tukevia tehtavia ja harjoituksia.

Rehtorilla on oikeus poistaa oppilas koulusta loppupadivan ajaksi, jos
oppilas kayttaytyy vakivaltaisesti ja on vaaraksi itselleen tai muille. Ennen
toimenpidetta rehtori soittaa oppilaan huoltajille ja pyytaa hakemaan
lapsen koulusta.

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan evata myos
seuraavaksi tyopaivaksi, mikali opetuksen jarjestaja tarvitsee aikaa
suunnitella oppilaan paluuta takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle
oppilashuollon palveluita seka tukea turvallista paluuta opetukseen.

Epdamisen aikana

rehtori jarjestaa oppilaalle mahdollisuuden keskustella henkilékohtaisesti
oppilashuollon psykologin tai kuraattorin kanssa.

Luokanopettaja, erityisopettaja ja kuraattori/psykologi jarjestavat
muuta hanen tarvitsemaansa tukea epaamisen aikana ja oppilaan
palatessa opetukseen. He tekevat myds suunnitelman kouluun palaamisen
tukemiseksi.

Erotetulle oppilaalle luokanopettaja ja erityisopettaja laativat
opetussuunnitelmaan perustuva henkilékohtaisen suunnitelman, jonka
mukaan opetus toteutetaan ja oppimista seurataan. Oppilaalle ja oppilaan
huoltajalle varataan tilaisuus suunnitelman laatimiseen.

Rehtori voi antaa kirjallisen varoituksen. Toimenpiteeseen johtava teko
yksildéidaan, kuullaan oppilasta ja hankitaan muu tarpeellinen selvitys.
Huoltajia kuullaan esim. puhelimitse tai pyytamalla huoltaja koululle.
Rangaistus kirjataan Wilman valilehdelle. Kirjallinen varoitus annetaan, jos
jalki-istunnoista huolimatta saantéja rikotaan.

Tarvittaessa kurinpidollisissa menettelyissa tehdaan yhteistyota
sosiaalitoimen, lastensuojelun tai poliisin kanssa esimerkiksi vakavissa
vakivaltatapauksissa.



Taman suunnitelman asiat kdaydaan lapi lukuvuoden alussa
lukuvuosisuunnitelman yhteydessa. Sisdistd koulutusta annetaan
opetushenkilékunnan YS-ajalla. Tarvittaessa tehdaan muutoksia yhdessa
keskustellen. Muutokset annetaan tiedoksi myds oppilashuollon
henkildstdlle. Huoltajille suunnitelmasta tiedotetaan vanhempainilloissa ja
koulun lukuvuositiedotteessa.

Uudet tydntekijat perehdytetaan suunnitelmaan tydsuhteen alkaessa
rehtorin toimesta.

Yhteisollisissa oppilashuollon kokouksissa seurataan ja arvioidaan
kurinpitotoimien ja kasvatuskeskusteluiden toteutumista ja
vaikuttavuutta. Arvioinnin perusteella tehddaan muutoksia suunnitelmaan.

5.4 Opetuksen jarjestamistapoja
Oppimisymparistdéja monipuolistetaan opetussuunnitelman hengessa.
Kurssimuotoinen erityisopetus

Kurssimuotoisen erityisopetuksen tarkoituksena on kohdistaa oppiaineessa
annettavaa tukea samanaikaisesti useammalle oppilaalle luokka-asteiden
rajat ylittden. Oppilasryhma valikoidaan alkukartoituksella ja

ryhma kokoontuu n.2 krt viikossa 45 min. Yksi jakso kestaa 4-8 vkoa.
Oppilas voidaan ottaa ryhmaan kesken jakson tai han voi saavuttaa taidot,
jolloin hanet siirretaan ryhmasta pois jakson aikana

Kurssimuotoisessa erityisopetuksessa harjoitellaan aidinkielen ja
matematiikan perustaitoja.

Oppilailla kdytossa chromebookit vuosiluokilla 4-6. Kaytamme
sahkdisia opetusmateriaaleja varsinkin ymparistéopin, matematiikan,
kielten ja aidinkielen opiskelussa.

Oman laitteen kayttooikeus koulussa. Omia mobiililaitteita kaytetaan
oppimisen edistamiseksi ja tukemiseksi. Lupa oman laitteen kayttdéon
kysytaan huoltajilta lukuvuoden alussa.

Ulkona oppiminen: koulun lahiymparistda ja luontoa kaytetaan hyvaksi
eri oppiaineiden opetuksessa. Oppimisen toiminnallisuutta lisataan.
Toiminnallisuus tarkoittaa liikunnan lisaamista oppitunneille. Se on seka
oppimistavoitteeseen sidottua ettad taukoliikuntaa.

Liikkuva koulu: yllapidetaan vanhoja ja kokeillaan uusia toimintatapoja
Tiimit: 1.-3. luokkien tiimi ja 4.-6. luokkien tiimi kokoontuvat kerran
viikossa. Tiimeissa tehdaan pedagogista yhteissuunnittelua, sovitaan tuen

jarjestelyistad, jaetaan ideoita ja huolia ja sovitaan ajankohtaisista asioista.

Yhteisopettajuutta kdytetaan rinnakkaisluokilla mahdollisuuksien
mukaan.

Tyotapoja monipuolistetaan yhteistoiminnallisen ja tutkivan
ilmidpohjaisen oppimisen menetelmin.



