VL2JARVI

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma
Toimintakausi 2023-2024

Paivakodit laativat vuosittain kaikkia yksikon toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kaytossa
olevaan lomakepohjaan. Paivakodin johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennesséa yhdessa paivakodin
henkilston kanssa ja sen hyvaksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)

Toimintayksikko: RINTEEN PAIVAKOTI, vuororyhmat

Kasitelty toimintayksikossa: Syyskuun aikana pedoissa ja tiimeissa seka yhteisesti kehittamislauantaina
16.9.2023

Kuvaus toimintayksikosta

Yksikén toimintamuodot:

Vuorohoitoa, esiopetusta ja varhaiskasvatusta.
Ryhmét:

Mustikat (0-2-vuotiaat)

Puolukat (0-2-vuotiaat)

Vanamot (2-4-vuotiaat)

Kanervat (2-4-vuotiaat)

Kaarnat (5-vuotiaat)

Esikot (esiopetus)

Koska toimintamme poikkeaa huomattavasti paivatalon toiminnasta ja aikatauluista, kuvaamme
toimintaamme ja kdytanteitimme mahdollisimman kattavasti.

Paivittainen aukioloaika: ymparivuorokautinen (varattujen hoitovuorojen mukaisesti)

Vuorotydn luonteesta johtuen ryhmissa tyéskentelee myds kiertavia varahenkil6ita, joita ei ole nimetty
mihinkaan tiettyyn ryhmaén, vaan paikkaavat esim. yovuorossa olevaa hoitajaa eri ryhmissa.

Toiminnan kulku Rinteen vuoropdaivakodissa

Tulo péivékotiin:

Ensimmaiset lapset saapuvat aamuviideltd, viimeiset myohaan illalla yohoitoon. Aamulla toimitaan
yhdistetyissa ryhmissé, joista siirrytaan viimeistéan aamupalalle omiin ryhmiin. Puolukat ja Mustikat (eli
0-2 vuotiaat) kokoontuvat Puolukoille, Kanervat ja Vanamot (eli 2-4 vuotiaat) Kanerville, Esikot ja
Kaarnat (5+ vuotiaat) Esikoille.
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Aamutoiminta
Leikkid ja toimintaa lapsen oman vireystilan mukaisesti. Myds unien jatkaminen péivakodissa on
mahdollista.

Aamupala klo 8:
Padsaantoisesti aamupala syddaan omissa ryhmatiloissa, (poikkeuksena Esikot ja Kaarnat, jotka syovat
linjastossa.)

Toiminta-aika 8.30-> lounaaseen saakka:
Toimintaan siséltyy mm. ohjattua toimintaa, leikkia ja ulkoilua.

Lounas:

Mustikat ja Puolukat ruokailevat omissa ryhmatiloissaan n. klo 11, Vanamot ja Kanervat sy6vat omissa
ryhméatiloissaan ja osa lapsista linjastossa n klo 11.15. Kaarnat sy6vat linjastossa klo 11.30 ja Esikot klo
12.

[Itapdivan toiminta ja ulkoilu:
Ryhman omista aikataulusta riippuen. llitavuoro-lapsille pyritdan jarjestimaan vastaava pedagoginen
toiminta iltapéivallg, jonka aamuvuorossa olleet ovat saaneet.

Paivallinen:
Mustikat ja Puolukat syovat paivallisen yhdessa Mustikoilla. Kanervat ja Vanamot syévat Kanervilla.
Esikot ja Kaarnat sydvat Esikoilla klo 17 jalkeen.

[llan toimintaa ja leikkia, lasten vireystila huomioiden. Halukkaille lapsille annetaan mahdollisuus katsoa
lastenohjelmia péaivéllisen jalkeen.

[Itapala:
Lapset syovat iltapalan padsaantoisesti 1-2 ryhmassa lapsimaara huomioiden (Mustikoilla ja Kanervilla)
klo 19.30.

[Italasten hakuaika
Viimeisin hakuaika illalla on klo 22.30. Mikali lapsen haku siirtyisi tdtd myéhemmaksi, lapsi jaa
ybhoitoon.

[Itatoimet ja nukkumaan:

Yohoitoon jaavat lapset pesevat hampaat ja vaihtavat yopuvut, mahdollisesti kdyvéat suihkussa, ja kdyvéat
sitten unille yévuorolaisen valvonnassa. lltatoimiin kuuluu esimerkiksi iltasadun lukeminen ja
unimusiikin kuuntelu.
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Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikdissa kaydaan saannollisté arvokeskustelua siitd, miten Ylojarven kaupunkistrategian arvot

ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nakyvéat varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kayty keskustelu
tiivistetdan toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkildkunnan jasenen on tarked miettia omia

arvojaan ja miten ne nakyvat tavassa tehda tyota lasten kanssa. (Vasu s.26)

Yksikdn arvot
Kauneinta on arki!

Rinteen vuoropéivakodissa nostamme hyvén, tavallisen ja turvallisen arjen tarkeimmaksi arvoksemme.
Tama edellyttad aikuisen aitoa lasndoloa ja lasten sensitiivistéd kohtaamista, mihin haluammekin
panostaa. Tavalliseen arkeemme kuuluu myds se, etta asioita harjoitellaan yhdessa - lapsen ei tarvitse
osata esimerkiksi pukea heti itse. Arvostamme perusasioita, lasndoloa ja jokaisen huomioimista.

Tarkeana pidamme myos sitd, ettd henkilokunta kohtelee myos toisiaan suvaitsevaisesti ja erilaisuutta
kunnioittaen ja tasapuolisesti.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa on aloitettu toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun
prosessi varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Rinteen paivakodissa aiheeseen tutustuttiin yhteisessa
lauantain kehittamispéaivassa ja sité jatketaan siten, etté ensin tehdaan tasa-arvolain vaatima selvitys,
jossa selvitetaan toimipaikan tasa-arvotilannetta. Selvitys toimii pohjana, kun mietitdén toimipaikan
kehittamistarpeita.

Tasa-arvolain mukaan huomiota tulee kiinnitta4 erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan héirinnan ehkéisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan tulee kiinnittaa
huomiota, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa
toiminnassa.

Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikéssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistaa
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtavand on yhteistydssa kotien kanssa tukea lapsen
ymmarrysta digitaalisuudesta. (Vasu s. 35)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kdyttdssa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksessa kehitetdan henkilokunnan digitaalista
osaamista hyddyntden kaupungin digimentoria, olemassa olevan osaamisen jakamista ja yksikoissa
olevia laitteita, jotta saavutetaan edelld mainitut tavoitteet. Uudet lukutaidot hankkeen osa-alueita
kaytetdan pohjana lasten digitaalisen osaamisen kehittdmisessa.
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Luodaan varhaiskasvatuksesta perusopetukseen johdonmukainen oppimisen kokonaisuus, johon
kuuluvat laitteiden kayton opettelu, kriittisen ajattelun ja ongelmaratkaisukyvyn kehittdminen seka
monipuolisten tydtapojen harjoittelu.

Tunnistamme ja ymmarramme hyvin digitaalisen osaamisen merkityksen oppimisen mahdollistajana.
Digitaalisia vélineitéa ja sovelluksia kdytetaan luontevasti ohjatussa toiminnassa yhten& vélineend muiden
ohella. Henkilokunnan vahvuuksia hyddynnetéaén digivalineiden kayttssa. Tassa meilld on apuna
paivakodin digivastaava ja varhaiskasvatuksen digimentori.

Haluamme pitéa& mielessamme myos digivalineiden kayton riskit — se, paljonko ruutuaikaa lapsi viettaa
kokonaispaivastd, on merkityksellistd. Emme ole taalla pelkastaan luomassa tik-tok -aivoja!

Opetushallituksen sivuilta I6ytyy "uudet lukutaidot kehittdamisohjelma”, jonka linkkeja pystyy
hyddyntamaan.

Yksikon toimintakulttuurin kehittdminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikéiden ja toimintamuotojen omaa kehittamisty6ta. Kokemuksia ja hyvia
kaytantoja jaetaan henkiloston kesken. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymisté tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmia,
valineité ja sovelluksia. (Vasu s. 41)

Tyontekijoilla on saédnndlliset palaverit/keskustelufoorumit seuraavalla formaatilla:

Opettajat kokoontuvat viikoittain ns. peda -palaveriin. Taméan palaverin sisallot nousevat
varahaiskasvatussuunnitelman (vasun) osa-alueista. Jokainen opettaja toimii vuorollaan
puheenjohtajana. Naissa palavereissa on mukana my0s paivakodin johtaja.

Lastenhoitajat kokoontuvat opettajien tavoin viikoittain johtajan/apulaisjohtajan vetamaan palaveriin.
Naissé palavereissa kasitellaédn ajankohtaisia asioita, jotka nousevat tyontekijoilta tai johtajalta.

Jokainen tiimi pita& viikoittain ns. tiimipalaverin. Tassa palaverissa paapaino on ryhmén omilla asioilla,
mutta naiden lisaksi keskustellaan pedapalaverin ja lastenhoitajien palaverin siséllgista.

Paivakodin johtaja on tiiviissd yhteydessa kaupungin muiden vuoroyksikoiden johtajien kanssa ja he
kokoontuvat saannollisesti keskustelemaan vuorohoitoon liittyvistd asioista ja yhteisista linjauksista.

Pidamme yksikdssdmme syksyisin yhden kehittamislauantain seké kevaisin osallistumme koko
varhaiskasvatuksen yhteiseen koulutuslauantaihin.

Ryhmien vélilla on kéytdssé yhteinen signal -ryhma ja tdmé& on ahkerassa kayt0ssa vaihtuvissa tilanteissa
ja asioissa.

Tukipalvelut ovat yksi merkittéavé osa-alue ja pidammekin séanndllisesti yhteytta tukipalveluiden
esimiehiin seka toimijoihin talossamme.

Osallistumme saénndllisesti erilaisiin koulutuksiin ja haluamme tuoda taté koulutuksen antia arkeemme.
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Tana syksyna olemme heréttelemassa benchmarkkausta (=oman toiminnan vertailua muihin toimijoihin,
joilta halutaan ja voidaan oppia) ryhmien valilla. Ideana on, ettd ryhmén henkilékunta on toisessa
ryhmassa 1-2 paivad osana tuota ryhmaa. Nain han voi tehdé havaintoja ja oppimista tapahtuu puolin ja
toisin.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki ja lasndolo ryhmien arjessa on merkityksellinen.

Menemme eteenpéin motolla: Rinteelld saa kokeilla - elama jatkuu!

Inklusiivisten toimintatapojen kehittdéminen ja toteuttaminen yksikdssa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkildston sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympariston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssa vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on l&htokohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhmésséan toteutuvaan varhaiskasvatukseen seké kehityksen ja oppimisen sek& hyvinvoinnin
tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus myos varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssa lapsiryhmassa (esim. lapsiryhman pienennys, pienryhma, integroitu ryhma,
erityisryhma). (Vasu s.40)

Inklusiiviset toimintatavat ovat Iasna arjessamme. Tuen tarpeiset ovat kaikki normaaleissa ryhmissa.
Laadukas pedagoginen toiminta suunnitellaan lasten vasut ja tuen tarpeet huomioiden ja yksilollisia
tuen tarpeita ei turhaan korosteta lasten kesken.

Jotta inklusiivisuus on mahdollista, se edellyttaa tuen oikea-aikaista tunnistamista. Rinteell& veo kiertaa
ryhmisséa séannollisesti seka osallistuu paivakodin palavereihin, ja hdnen konsultaatioapunsa on
saatavilla l1ahes péivittain. Veo toteuttaa my0ds koulutuksia tavoitteena tukea henkilokunnan
erityispedagogista osaamista kuten lapsen kayttaytymisen ohjaamista.

Rinteelld kiinnitetdén erityistd huomiota oppimisympariston muokkaamiseen; jokaisella
varhaiskasvattajalla tulee olla kasitys siitd, miten oppimisympériston olosuhteet tukevat lasta. Yksi
keskeinen tukimuoto on muokata kasvatus- ja oppimisymparisto lapsen kehitysta ideaalisesti tukevaksi.
Yksildlliset tukitoimet tuodaan lapsen ja ryhman arkeen. N&in pyritdan takaamaan lasten mukaan
kuuluminen ja osallisuus. Ajatus lahtee siita, etté kaikki se, mita aikuiset tekevét, vaikuttaa jollain lailla
myaos lapsiin.

Inklusiivisten toimintaperiaatteiden mukaisesti aikuiset ovat sielld missa lapsetkin. Tarkeatd on
kohdistaa resurssit mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti, jotta jokaisella lapsella on mahdollisuus
osallistua omana itsenaén, omine tarpeineen. Toimintaa suunnitellessa otetaan huomioon se, etta
kaikkien ei tarvitse tehda kaikkea vaan joku voi tehdé& vain osan. Kaikille tarjotaan sama mahdollisuus
osallistua, tukitoimet mukautetaan sithen mité kukakin tarvitsee. Tukitoimet ovat hienovaraisia eika
niita tai lasten erilaisuutta korosteta. Henkilokunta pitédd huolen siitd, etté kukaan lapsista ei jaa yksin,
vaan kaikki otetaan ryhman toimintaan ja leikkeihin mukaan. Lapselle annetaan mahdollisuus myos
yksin leikkimiseen hanen niin halutessaan.

Inkluusion ja osallisuuden teemoista kaydaan saannollista keskustelua henkildston kesken.

Rinteelld on kayty paljon keskusteluja siitd, miten huolen puheeksi ottaminen huoltajien kanssa on
tehtéva hyvissa ajoin, heti huolen ilmaannuttua. Lapinékyva ja rehellinen yhteistyo luo perustan
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luottamukselliselle ja vastavuoroiselle yhteisty6lle huoltajien kanssa. Yhteistydssa huoltajien kanssa
kiinnitetddn huomiota pedagogisiin asioihin ja yhteistyokaytantoihin, ei mahdollisiin ongelmiin.,

Keskustelun tueksi: reflektointityokalu inklusiivisuuden arviointiin 2019.pdf (oph.fi)

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Kehotunnekasvatus

Lasten kanssa opetellaan turvataitoja, vahvistetaan itsearvostusta ja itsemaaraamisoikeutta. Lasta tuetaan
ymmartamaan, ettéd keho on oma, arvokas ja tarked. Lapselle seksuaalisuus, itsensé tutkiminen ja kehostaan
nauttiminen on hyvin luonnollista ja avointa. Lapselle opetetaan oman ja muiden kehojen arvostamista, ja
opetetaan mitka alueet kehossa ovat yksityisia. Lapsia kannustetaan avoimeen ja sallivaan keskusteluun ja
luodaan turvallinen ilmapiiri, jossa kaikille tunteille ja kysymyksille on tilaa. Asioista puhutaan niiden oikeilla
nimill& lapsen ikataso huomioiden. Aikuisella on vastuu siitd, etté lapsi uskaltaa kaantya kaikissa kysymyksissa ja
ongelmissa aikuisen puoleen. (Vasu s.33)

Arjen tilanteet kdydaan niiden tapahtuessa lapi keskustellen. Néihin liittyy esimerkiksi toisen ihmisen
koskeminen hyvaksytyilla ja ei-hyvaksytyilla tavoilla. Opettelemme my0ds kunnioittamaan toisen
vessarauhaa. Néité taitoja opetellaan suunnitelmallisesti. Olemme sensitiivisia siind minkéalaista
lohdutusta kukin kaipaa — onko esimerkiksi lupa halata?

Kehon osien oikeita nimié opetellaan osana toimintaa. Lasten kanssa luetaan kirjoja ja keskustellaan
niiden herattamista ajatuksista.

Kasittelemme asioita, kun lapsia alkaa ihmetyttad ja kiinnostaa joku nimenomainen asia. Hyddynnamme
myos vaestoliiton kehotunnekasvatuksen vuosikelloa tydn tueksi.

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestava elamantapa on varhaiskasvatuksessa keskeista. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa seka arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiloston antama malli ja
esimerkki ovat erityisen tarkeité. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
my6hemmin. Lapsi voi ikAtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Yl6jarvelld on kaytossa kestavan elamantavan kasikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Paivakotien kestavasta kehityksesta vastaavat tyontekijat pitavat keskustelua teemasta
sdanndllisesti ylla omassa tydyhteisgssaan (Vasu s. 46)

Opastamme omalla esimerkillamme ja sanallisesti lapsia arjen k&ytdnnoissa: vesihanan
sammuttamisessa, kuinka paljon tarvitaan esim. kasipaperia kasien kuivaamiseksi, piirustuspaperin
kaytossa ja kierratysmateriaalien kéytossa.

Luonnon kunnioittamista opetamme lapsille ulkoilussa ja metsaretkilla. Lasten kanssa keskustellaan
luonnon monimuotoisuuden suojelemisesta.

Hiilineutraalius nakyy meilla siten, ettd kaytéssamme on bussiliput ja ryhmat kayttavatkin ahkerasti
julkista lilkennetté seké Ylojarvelle, ettd Tampereelle matkatessaan.

Sosiaalinen kestava elamantapa nakyy paivittaisissa kohtaamisissa; haluamme, etta seké aikuisten, etta
lasten vélilla on avoin ja lAmmin vuorovaikutus.


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf
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Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan monipuolisesti seka kokemaan likkunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikkunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun lilkkumisen liséksi
huolehditaan siita, etta lapsilla on riittavasti mahdollisuuksia péaivittaiseen omaehtoiseen liilkuntaan seka sisalla
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sdanndéllista, lapsilahtdista, monipuolista ja tavoitteellista. Riittava
fyysinen aktiivisuus on tarkedd lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Vasu s. 66)

Lasten liikkunnallista elaméntapaa edistetdan toteuttamalla lilkkuva varhaiskasvatus -ohjelmaa
yhteistyossa Ylojarven kaupungin hyvinvointipalveluiden kanssa. Tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle
lapselle liikkumisen ilo seka riittava paivittainen fyysinen aktiivisuus.

Paivakodin sisa- ja ulkopuolella on monipuolisesti erilaisia tiloja ja alueita liikkumiseen. Isolla piha-
alueella ulkokenttineen saadaan paljon askeleita! Paivakodin sijainti harjun kupeessa mahdollistaa
metsaretket. Lilkkuntasali on kaikkien ryhmien kéytdssa. Sen liséksi esim. kaytavilla saa pyorailla
sisapyarill ja lilkuntaleikkeja mahdollistetaan myds ryhmatiloissa. Lapsia pitéé houkutella liikkumaan!

Haluamme todellakin sallia liikkumista eri tilanteissa; turhia kieltoja valtetaan. Siirtymiin (esimerkiksi
ryhmasté vaikkapa linjastoruokailuun) yhdistetaan liilkuntaa luovasti.

Yksikdn oppimisymparist6t ja nithin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyédynnetdan suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisymparistdja. Oppimisymparistdihin
ja tyotapoihin liittyvat toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistydtahot

kirjataan toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisymparistoon liittyvid asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetdan vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessa. Oppimisymparistdjen arviointia ja
kehittAmista tehdaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa seka vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto ilmoittaa epakohdista pdivakodin johtajalle. Oppimisymparistdjen kehittamista toteutetaan yhdessa
Yl6jarven kaupungin tekniikka- ja ymparistdosaston kanssa. (Vasu s. 48)

Oppimisympadriston kehittamista tehdaan arjessa jatkuvasti. Tiimipalavereissa, pedapalavereissa seké
lastenhoitajien palavereissa on séannollisesti aihe kasittelyssa.

Oppimisympadristoja muokattaessa ja kehitettdessa huomioidaan ensisijaisesti se mika lapsia kulloinkin
kiinnostaa. Tiloihin rakennetaan uusia leikkeja ja ndin taataan ympariston vaihtelevuus ja innostavuus.
Leluja vaihdellaan ryhmien kesken, jotta voidaan hankinnoissa keskittya laadukkaisiin valintoihin eika
joka ryhmassa tarvitse olla samat tavarat. Myos tiloja on mahdollista vaihdella; vierailut toiseen
lapsiryhm&an ovat todellinen seikkailu paivakodin sisélla ainakin pienille. Matoilla haemme pehmeytta ja
kodikkuutta tiloihin.

Oppimisympaéristot suunnitellaan lapsilahtdisesti niin, ettei tarvita turhia kieltoja.
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Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittaisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilosto
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin sek& tukee huoltajia keskin&isessa
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme saannollisin véalein pedagogisesti tarkeita aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyddynnet&an toiminnan ja
toimintaympariston suunnittelussa. (Vasu s. 50)

Pedagogista toimintaa dokumentoimme huoltajille padlet -seinan kautta. Paikyn kautta viestiminen on
arkeamme. Vanhempainillat ovat yksi foorumi, missa luodaan yhteisi& suuntaviivoja toiminnalle ja yhteistyélle.

Aloituskeskustelun merkitystéd piddmme térkeédn4 ja siihen panostamme. Ovensuukeskustelut haku- ja
tuontitilanteissa ovat tarkeitd, samoin eritoten vasukeskustelujen anti.

Huoltajien valiton palaute asiassa kuin asiassa on meille merkityksellinen, kun arvioimme ja kehitdmme
toimintaamme.

Ja haluamme todellakin valittaa sellaista ilmapiirid, jossa kaikesta voi puhual

Monialainen yhteisty6

Varhaiskasvatus toimii yhteistyossa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikkuntapalveluiden kanssa sek& hallinnon etta
kaytannon toiminnan tasolla. Muita yhteisty6tahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtéva yhteistyo koostuu ohjauksesta ja valvonnasta seka yhteistyotapaamisista (Vasu
s.51)

Varhaiskasvatusyksikot tekevét aktiivista monialaista yhteisty6té. Henkilosto ohjaa asiakasperheita
palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

Teemme moneen suuntaan yhteistyota. Kirjasto- ja kulttuuripalvelut ovat arjessa nakyvasti lasna.
Seurakunta, neuvola, palokunta, Teivon raviponit, llves, la8kérit, terapeutit, perhekioski, Perhepiste
Nopea — tassa jokunen meidan yhteistyétahomme. Muitakin toki [6ytyy!

Varhaiskasvatuksen sisélla meill& myodskin on erilaisia foorumeita ja tyéryhmia seka
vastaavia/mentoreita tydmme tueksi. Esimerkinomaisesti: digimentori, liilkuntavastaava ja
kulttuurikudevastaava.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoiden suunnittelukaytannot, palaverikaytannot ja tydoryhmat
Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa opettajat kokoontuvat viikoittain pedatiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu myds lastenhoitajia. Pedatiimissa suunnitellaan, arvioidaan ja
kehitetdan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita. Pedatiimien liséksi
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yksikoissa jarjestetaan lapsiryhnmakohtaisia tiimipalavereita seka lastenhoitajien omia
kehittamispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien
osallisuus.

Tama osio on jo tarkemmin avattu toimintakulttuurin alla.

Pedagoginen dokumentointi

HenkilOsto toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai 4anittamalla itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kaydaan lapi myéhemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa seka huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyddynnetddn pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hy6dyntéda myos tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteistydssé muun muassa videomateriaalia kayttaen. (Vasu s. 55)

Eri oppimissovelluksia kdytetéaan yhdessa lasten kanssa. Valokuvaus & videointi ovat nopeita ja napparia
menetelmid. Esim. ryhman saannot voidaan laittaa esille valokuvina.

”Kasvun kansio” -tyyppiset ratkaisut (valokuvat) voidaan toteuttaa joko tulosteena tai digitaalisena. Diaesityksia
toiminnasta voidaan laittaa eteiseen tai juhliin tai muihin tilanteisiin/tilaisuuksiin.

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisémme

Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhméssa lasna olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myds laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistéé keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta eri
katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidan kanssaan pohditaan heité askarruttavia elamankysymyksia.
Katsomuskasvatuksessa tehddén yhteisty6ta huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seka ajatteluun ja oppimiseen liittyvaéa laaja-alaista osaamista (vasu s. 63).

Varhaiskasvatuksen henkil0sto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu mink&dan uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Teemme yhteisty6ta Yl6jarven seurakunnan kanssa, myos muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteisojen kanssa voidaan tehda yhteisty6ta. Ylojarven seurakunnan kanssa on laadittu sopimus
katsomuskasvatuksen toteuttamisen periaatteista, sopimuksen liitteend on ns. B-osa. Se on
konkreettinen kasikirja, joka ohjaa varhaiskasvatuksen henkilst6a toteuttamaan katsomuskasvatusta
vasun linjaamalla tavalla. TyOyhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkildstdlle
varmuutta ja rohkeutta avata katsomuskasvatusta ja siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

Katsomuskasvatuksen toteuttamisen korit (B-0sa)



https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/ylonetti/osastot/sivistys/varhaiskasvatus/materiaalia-pedagogiikkaan/Sivut/Katsomus.aspx
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Katsomuskasvatukseen kasvattajat saavat tukea oph:n koulutuksista ja materiaaleista seka Ylojarven
omista ohjeista (mm. kumppanuuden korit). Aihe on tarke eika sité voi sivuuttaa, mutta tiedostamme,
ettd huoltajien kanssa kaytéva keskustelu on téssa ensiarvoisen tarkedd. Haluamme kunnioittaa jokaisen
perheen omaa nakemystéa naista asioista. Vasukeskusteluissa on tarkeaté avata tdmaékin aihe.

Katsomuskasvatus sopeutetaan lasten ikdan; isommille lapsille katsomuskasvatusta voi tarjota vaikkapa
maapallolla matkustamisprojekteissa. Projektin aikana voidaan keskustella eri maiden, kulttuurien ja
uskontojen tavoista.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun seka erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee lapsiryhmissa
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkiloston kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heitd tukeen
liittyvissa asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehdaan yhteistydssa paivakodinjohtajan, varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ja lapsiryhman henkiloston kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilostd osallistuu tuen
toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siita.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja huolehtii, etta tukea tarvitsevan lapsen kanssa tydskenteleva henkilsto sitoutuu
kayttamaan erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa. Henkiloston tuen osaamista lisataan tarvittaessa
koulutuksilla ja tydssa oppimista ohjaamalla. (Vasu s.75)

PEDAGOGINEN TUKI

Jokainen lapsi kasvaa ja kehittyy omaan, yksilolliseen tahtiinsa. Joskus lapsi voi tarvita kasvuun ja kehitykseen
tilapaista tai pitkédkestoisempaa tukea. Varhaiskasvatuksessa lapsi saa tarvittaessa kasvuun, oppimiseen ja
hyvinvointiin tarvitsemaansa yksil6llista tukea. Kasvun ja oppimisen tuen jarjestamisen lahtokohtana ovat lapsen ja
lapsiryhman vahvuudet seké oppimis- ja kehitystarpeet. Huomiota tulee kiinnittda oppimisen esteettomyyteen ja
oppimisvaikeuksien ennaltaehkaisyyn seka varhaiseen tunnistamiseen. Varhaiskasvatuksessa huolehditaan siit4,
ettd lapset saavat onnistumisen kokemuksia seké tuetaan lasten myonteista kasitysta itsestaan.

Laadukas pedagogiikka ja vahva yleinen tuki ovat perusta, jonka paalle rakentuu yksil6llisesti suunniteltu,
toteutettu ja arvioitu tehostettu tai erityinen tuki. Tehostetun tai erityisen tuen edellytyksena ei ole, etta lapsi on
ensin saanut muulle tasolle kuulunutta tukea. Lapsen saama tuki on johdonmukainen jatkumo varhaiskasvatuksesta
esiopetukseen ja perusopetukseen. Tuki rakennetaan muokkaamalla toimintatapoja, toiminnan sisalt6ja,
oppimisymparistda ja henkilostojarjestelyja lapsiryhman tarpeita vastaaviksi.

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada riittdvaa tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Aloite
lapsen tuen vahvistamisesta voi tulla ryhman henkilostoltd, huoltajalta tai muilta asiantuntijoilta. Pedagoginen
asiantuntemus ja moniammatillinen yhteistyd tuen tarpeen havaitsemisessa sekd tuen suunnittelussa ja
toteuttamisessa on tarkeda. Kaikki lapsen kanssa tyoskentelevat kasvattajat noudattavat yhdessa suunniteltuja
toimintatapoja ja toteuttavat lasten tarvitsemaa tukea. Kaiken toiminnan ytimessa on kasvattajan ja lapsen valinen
lAmmin vuorovaikutus. Toimiva ja avoin yhteisty® huoltajien kanssa takaa lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen. Lapsi
on kuitenkin oikeutettu tukitoimiin, vaikka vanhemmat kieltaisivat tuen antamisen.

Lapsen tarvitsemat tukitoimet varhaiskasvatuksessa suunnitellaan inkluusio- ja lahipalveluperiaatteen mukaisesti:
kaikki mukaan. Oppimis- ja kasvatusymparistd on avoin ja tukee kaikkien oppijoiden moninaisuutta. Moninaisuus
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rakentuu esimerkiksi kielestd, sosioekonomisesta taustasta, maailmankatsomuksesta, sukupuoli-identiteetistg,
seksuaalisesta suuntautumisesta, vammaisuudesta sek& osaamisen ja oppimisen kyvykkyydestd. Lasten
kaikenlainen erilaisuus on tervetullutta, kunnioitettavaa ja hyvaksyttavaa.

Varhaiskasvatuksen tuen muodot tarkoittavat lapsen tarvitsemia pedagogisia, rakenteellisia ja hoidollisia
tukitoimia.

Pedagoginen tuki on peruspedagogiikan vahvistamista yksilon nédkdkulmasta. Pedagogiset ratkaisut kohdistuvat
erityisesti ryhmén toimintaan ja toimintatapoihin. Pedagogisiin tuen menetelmiin kuuluvat mm.:

e selkedn paivarytmin luominen

e Oppimisymparistdn muokkaaminen

e tarvittavat erityispedagogiset menetelmat

e lapsen tarvitsemat kommunikointi- ja vuorovaikutusmenetelmat
e lapsen osallisuuden mahdollistaminen

e joustavat ryhmittelyt

Rakenteelliset tukitoimet liittyvat ryhmassa kaytossa oleviin resursseihin. Rakenteellisiin tuen menetelmiin
kuuluvat mm.:
o vahvistettu henkildstomitoitus

erityispedagogisen osaamisen vahvistaminen

o lapsiryhman pienennys/tuettu ryhma

e oOhjaajaresurssi

e apuvalineiden kaytto

e ympariston muokkaaminen

e varhaiskasvatuksen erityisopettajan antama konsultaatio ja tuki
e varhaiskasvatuksen erityisopettajan osa-aikainen erityisopetus

Hoidollisilla tuen muodoilla vastataan lapsen tarvitsemaan hoitoon, hoivaan ja avustamiseen. Hoidollisiin tuen
menetelmiin kuuluvat mm.:
e apuvalineiden kaytto

e lapsen tarvitsemat hoidolliset toimenpiteet ladkehoitosuunnitelmaan perustuen

KOLMITASOINEN TUKI

YLEINEN TUKI: Yleinen tuki eli peruspedagogiikan vahvistaminen koskee kaikkia lapsia. Yleinen tuki on lyhytaikaista.
Yleinen tuki on ensimmainen keino vastata lapsen tuen tarpeisiin. Yleinen tuki muodostuu yksittaisista tuen
muodoista, esimerkiksi yksittisista pedagogisista ratkaisuista seka tukitoimista, kuten kuvien tai tukiviittomien
kayttdminen puheen tukena. Yleinen tuki on lapsen omassa varhaiskasvatusryhméssa annettavaa lyhytaikaista ja
tilapdistd tukea. Yleinen tuki ei edellytd hallintopaatoksen antamista. Mahdollisista tukipalveluista, kuten
apuvélineistd, tehdaan hallinnollinen paatos.

Lasta voidaan tukea muun muassa joustavilla ryhmittelyilla (pienryhmé- ja yksilotydskentely), eriyttamalla
opetusta, antamalla samanaikaisopetusta toisen varhaiskasvatuksen opettajan kanssa tai muokkaamalla
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toimintaymparistoa lapsen tarpeita vastaavaksi. Muita tuen menetelmi& ovat muun muassa selkeé péivéjarjestys,
sensitiivinen vuorovaikutus ja joustavat ryhmittelyt.

TEHOSTETTU TUKI: Tehostettua tukea annetaan lapselle silloin, kun yleinen tuki ei riitd. Tehostetun tuen
tarjoaminen on saanndllista ja samanaikaisesti tulee olla kdytdssa useita eri tukimuotoja. Tehostetussa tuessa on
tarjolla kaikki samat tukimuodot ja elementit kuin yleisenkin tuen puolella.

ERITYINEN TUKI: Jos tehostettu tuki ei riitd, lapsi voi saada erityista tukea. Erityista tukea annetaan niille lapsille,
joiden kasvun, kehityksen tai oppimisen tavoitteiden saavuttaminen ei toteudu riittdvasti muuten. Lapsen
edellytykset ovat voineet heikentya esimerkiksi vamman tai vakavan sairauden vuoksi. Lapsella on lainmukainen
oikeus erityiseen tukeen, kun han sitd tarvitsee.

Rinteen paivékodissa yleinen tuki tarkoittaa tarkkaa pedagogista toiminnan suunnittelua seké& vahvaa péivittaista
pienryhmétoimintaa, jota tuetaan kuvin ja tukiviittomin seka tarvittaessa yksil6llisin ohjein. Vuorohoidollisuus
huomioidaan suunnittelussa ja tuki suunnitellaan lapsen l&sndolon mukaisesti. Yhteistyd vanhempien kanssa on
tarkedd, samoin moniammatillinen yhteistyd. Ensimmaéisena askeleena on lapseen ja mahdolliseen lapsen
aikaisempaan vasuun tutustuminen, joiden kautta lasta osataan parhaiten tukea arjessa. Lapsen siirtyessé toiseen
ryhmé&an tiedonsiirrolla on tarked merkitys lapsen péivan sujumisella ja tuen suunnittelulla seka toteutuksella.

Toiminta ja toimintaymparistd suunnitellaan lasten tarpeista l&htien unohtamatta lasten osallisuutta. Oppimisessa,
vuorovaikutuksessa sekd ryhmdssa toimimisessa tarvittavia taitoja herételldadn tarvittaessa ja harjoitellaan
paivittéin. Toimintaa ja pedagogisia kéytanteita arvioidaan ja muokataan séanndllisesti ja aina tarvittaessa.
Tehostetun ja erityisen tuen suunnittelun pohjina ovat lapsen yksilollisen tuen tarpeet sek& mahdolliset eri
terapeuttien tai erikoissairaanhoidon suunnittelemat tuen muodot ja apuvélineet. Tukimuotoja voi kdyttaa kaikilla
tuen tasoilla seka yksittéin ettd samanaikaisesti toisiaan tdydentévina. Lapsen saaman tuen tulee olla joustavaa,
pitk&janteisesti suunniteltua ja tuen tarpeen mukaan muuttuvaa. Tukea annetaan niin kauan seka sen tasoisena ja
muotoisena kuin se on tarpeellista.

Varhaiskasvatuksen tuen tasot

TUKITOIMET

ERITYINEN Rakenteelinen, hodollinen,

‘\5, pedagoginen tuks

TUKI
YhtesstyO hucltsjlen kanssa

Moniammatdlinen &
TEHOSTETTU monialainen yhteistyd

N
&
&
<
> TUKI

Entyrsopetus ja korsultaatio

-i?
)
Q Tukipaivelut
g
~

Yieisen tuen halinnollinen
Padtds tuipalvelusts
YLEINEN TUKI

Kuvio 1. Varhaiskasvatuksen tuen tasot (Varhaiserityiskasvatuksen kasikirja 2023).
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Veo osallistuu lapsen tuen tarpeen arviointiin, suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan yhteistydssa
lapsiryhman kasvattajien (ja huoltajien) kanssa. Varhaiskasvatuksen opettaja on vastuussa oman lapsiryhmansa
asiakirjojen laatimisesta (esim. vasu, tehostetun tuen oppimissuunnitelma ja arvio, néma muutamana
esimerkkind).

Kaikki lapsen kanssa tydskentelevat kasvattajat noudattavat yhdessa suunniteltuja toimintatapoja ja toteuttavat
lasten tarvitsemaa tukea.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Ylojarven varhaiskasvatuksen kehittaminen tapahtuu sdannéllisen arvioinnin ja henkildston keskin&isen sekéa
lasten ja huoltajien kanssa kaydyn vuoropuhelun kautta. (Vasu s. 93)

Ylojarven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikon toimintasuunnitelmaa, ryhmékohtaista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja
keskustelun keinoin. Itsearviointia toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun
perusteet ja suositukset -asiakirjan ohjeistuksen mukaisesti. Liséksi arvioinnissa hyddynnetaan erilaisia
dokumentteja. (Vasu s. 94)

Lapsille tarjotaan aktiivisesti mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensa esittamiseen. Huoltajille jarjestetaan
saanndllisesti tilaisuuksia varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Vasu, s. 94)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelmé Valssin avulla. Lapset
arvioivat varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissa mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedatiimin vuosikellon mukaisesti paivakodin johtajan ja henkildston
vélisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikon toiminnan
kehittamiskohteet.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa Paikky-jarjestelmén kautta.

Asiakkaille tehd&an paivakotikotikohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintéan 1 krt/v. Huoltajille
jarjestetdan mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.
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