VL2JARVI

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma
Toimintakausi 2023-2024

Palautetaan syyskuun loppuun mennessé varhaiskasvatuksen hallinnon ja péivékodin johtajien Teams-
kansioon.

Paivakodit laativat vuosittain kaikkia yksikén toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kaytodssa
olevaan lomakepohjaan. Paivakodin johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennessa yhdesséa paivakodin
henkilston kanssa ja sen hyvaksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)

Toimintayksikkd: Palotornin paivéakoti

Kasitelty toimintayksikossa: 29.9.2023

Kuvaus toimintayksikosta

Yksikon toimintamuodot: Paivittainen aukioloaika 6.15 -17.00.
Paivakodin toimintamuodot: Saanndllinen pienryhmétoiminta, lasten osallisuus, kannustava ja
positiivinen ilmapiiri

Ryhmét:

Kipinat alle 3-vuotiaat: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja 2
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Tuliketut 2-4-vuotiaat: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja 2
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, jotka vuorottelevat

Lohikd&rmeet 2-5-vuotiaat: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja 1
ryhmaavustaja

Yhdistelmé&palvelutydntekija Marianne Formulahti

TOIMINNAN KULKU

Kokoonnumme aamuisin paivakodin keskell& olevassa ns. keltaisessa huoneessa klo. 6.15-7.45. Ulko-
ovet ovat avoinna klo 7-9 véalisend aikana. Aamuisin klo 6-7 kulku paivakotiin tapahtuu Kipindiden
ovesta. Jokainen paivékotiin tuleva lapsi huomioidaan yksil6llisesti. Lapsen ja vanhemman kanssa
vaihdetaan aamun kuulumiset ja vanhempien toiveet ja informatiiviset asiat kirjataan Paikkyyn. Lapset
saavat valita tekemistd oman mielenkiintonsa mukaan.

Aamupala on katettuna 8:00-8:30 jokaisessa ryhméssa. Lapset ruokailevat omaan tahtiinsa.

Toiminta tapahtuu paasaantoisesti pienryhmissa. Ryhmat toimivat porrastetusti muun muassa ulkoilun
osalta. Talla pyritdan rauhalliseen tydymparistoon seka siirtymatilanteiden sujuvuuteen.

Ulkoilu porrastetusti klo 9-11: lapset ulkoilevat paivakotimme pihalla seka retkeilevat lahiymparistossa.
Urheilu- ja lilkkuntavalineet ovat péivittainen osa ulkoiluamme.

Lounas klo 11-11.45: Tavoitteenamme on, etta henkil0sto seka lapset syovat yhdessa ja saavat nauttia
kiireettémasta ja rauhallisesta ateriahetkesta.
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Paivalepo klo 12-13.30 (14): Annamme aikaa levolle ja rauhoittumiselle. Paivalepohetkilla kuuntelemme
satuja/musiikkia.

Valipala klo 13.45 -14.30, lapset ruokailevat omaan tahtiinsa.

Aikaa leikille ja ulkoilulle klo 14.30-17.

Kotiinlahto klo 17 mennessa: Kotiinlahtttilanteessa kuulumisten vaihto huoltajien kanssa.

Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikdissa kaydaan saannollista arvokeskustelua siitd, miten Ylojarven kaupunkistrategian arvot

ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nakyvéat varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kayty keskustelu
tiivistetdan toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkildkunnan jasenen on tarked miettid omia

arvojaan ja miten ne nakyvat tavassa tehda tyota lasten kanssa. (Vasu s.26)

Yksikdn arvot

Tasa-arvo: Meille on tarkead, etta jokainen tulee kuulluksi ja ymmarretyksi tasavertaisena
yhteison jasenend. Jokainen on ainutlaatuinen ja arvokas yksil®, joka huomioidaan omana
itsendan.

Positiivisuus: Tuemme lapsen itsetunnon kehittymist4 monin tavoin. Kannustamme ja annamme
positiivista palautetta onnistumisista seka siita, etta lapsi uskaltaa yrittdd myos vastoinkaymisten
hetkina. Keskitymme positiiviseen kannustavaan palautteeseen ja viestintaan. Naytamme omalla
kaytoksellamme esimerkki& toisten kunnioittamisesta ja arvostamisesta. Meille on térkeaa
myonteinen ilmapiiri ja hyvantuulisuus kaikessa vuorovaikutuksessa.

Avoimuus: Koemme avoimuuden tarkeéksi seka perheiden kanssa etté tydyhteison sisalla.
Avoimessa vuorovaikutuksessa syntyy dialogi, joka luo pohjan moninaisten asioiden kasittelylle.
Haluamme olla avoimia kehittdmé&an toimintatapoja ja rohkeita kokeilemaan uutta.
Sensitiivisyys: Korostamme arjessa sensitiivista tyoskentelytapaa, jonka avulla havaitsemme
kaikkien, seké lasten ettd aikuisten, aloitteet ja reaktiot herkasti sekd vastaamme niihin
toimintaa tukevalla tavalla. Kun ihminen tulee kuulluksi ja ymmarretyksi, kokee han myds
osallisuutta.

Turvallisuus: Huolehdimme fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallisesta ja hyvaksyvasta
ilmapiirista. Turvallisuutta edistdvat mm. yhteisesti sovitut toimintatavat ja sdannot, tunne- ja
kaveritaitojen (kiusaamisen ehkaisy) ja turvataitojen harjoittaminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (liitteend) kasitelty toimintayksikossé (suunnitteluty®
aloitettu syksylla 2023)

Miten mahdollistatte lasten, henkiloston ja huoltajien osallisuuden toimintayksikon tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden suunnitteluun, arviointiin ja toteuttamiseen?

Paivitetddn suunnitelman téaydentyessa.
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Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikéssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten vélisessa
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistaa
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtéavana on yhteisty6ssa kotien kanssa tukea lapsen
ymmarrysta digitaalisuudesta. (Vasu s. 35)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kdyttdssa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksessa kehitetdan henkilokunnan digitaalista
osaamista hyddyntden kaupungin digimentoria, olemassa olevan osaamisen jakamista ja yksikoissa
olevia laitteita, jotta saavutetaan edelld mainitut tavoitteet. Uudet lukutaidot hankkeen osa-alueita
kaytetdan pohjana lasten digitaalisen osaamisen kehittdmisessa.

Luodaan varhaiskasvatuksesta perusopetukseen johdonmukainen oppimisen kokonaisuus, johon
kuuluvat laitteiden kayton opettelu, kriittisen ajattelun ja ongelmaratkaisukyvyn kehittdminen seka
monipuolisten tydtapojen harjoittelu.

Miten kehitétte yksikdssadnne digitaalista osaamista?

Digituutoriin ollaan yhteydessé tarvittaessa. Hyédynndmme myos tvt-osaamistamme jakamalla
tietouttamme ty6yhteisomme kesken opastamalla toinen toisiamme. Perehdymme myos digitutoreiden
laatimaan digitiedotteeseen. Hyddynndmme my0s digiosaamisen kehittdmisessa kaupungissa kaynnissa
olevaa hanketta mm. uuteen vélineistoon tutustumisella ja sen kaytdn vakiinnuttamisella arjessamme
sekd myds kouluttautumisen osalta.

Miten sovellatte Uudet lukutaidot hankkeen osa-alueita?

Uudet lukutaidot —ohjelman tuella vahvistamme mm. lasten omaa osallisuutta, toimijuutta seka
monilukutaitoa. Kéaytdssamme olevan Padlet seinan kautta hyédynnamme sovellusten, dokumentoinnin,
sisallén tuottamisen ja jakamisen, yhteistoiminnan ja luovan ajattelun ndkbkulmaa. Kdytamme
digitaalisia palveluja tiedonhakuun, tutkimiseen ja havaintojen tekemiseen seké erilaisten taitojen
opetteluun musiikin, ohjelmien, videoiden ja pelien tuella. K&ytdssamme on mm. Smartboard, iPadeja
seka alypuhelimia. Ohjelmointiosaamiseen tutustumme omia tuotoksia ideoimalla ja rakentelemalla
yhdessa kokeillen, vertaillen, luokitellen sekd omaa kerrontaa vahvistaen.

Yksikon toimintakulttuurin kehittdminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikoiden ja toimintamuotojen omaa kehittdmistyotéa. Kokemuksia ja hyvia
kaytantoja jaetaan henkiloston kesken. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymist& tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmia,
vélineit& ja sovelluksia. (Vasu s. 41)

Miten mahdollistatte pedagogisen keskustelun, osaamisen jakamisen ja jokaisen mahdollisuuden
osallistua?



VL2JARVI

Varhaiskasvatus

Henkildston osaamista hyodynnetédn monipuolisesti koko talossa yli ryhmaérajojen. Tiedon ja osaamisen
jakaminen nékyy kaytannon tyossa. Opimme toisiltamme tydtapoihin liittyvien arkisten havaintojen
kautta seka keskustelemalla ja ajatuksia vaihtamalla. Koulutusten anti jaetaan laajennetussa
pedatiimissa sekd myds koko tydyhteison kesken omassa tydyksikossa.

Oman toiminnan, kommunikaation ja vuorovaikutuksen tiedostaminen ja pohtiminen sekd mahdollisten
muutosten toteuttaminen koetaan tarkeéksi osaksi tydyhteison ja sen jasenten valisen positiivisen ja
rakentavan vuorovaikutuksen luomista. Tdmé vahvistaa myds tydyhteison ja sen jasenten valista
luottamusta ja yhteistyota.

Hyvéksyva, arvostava ja avoin ilmapiiri luo pohjaa osallisuudelle. Osallistuminen ja kuulluksi tuleminen
seké vaikuttaminen tukevat osallisuuden rakentumista, yhteison osaksi tulemista. Henkilokohtaisten
vahvuuksien tunnistaminen ja tunnustaminen sekd huomioiminen osana tyéyhteison toimintaa
vahvistaa osallisuuden tunnetta. N&in ollen vahvuusperustainen tydskentelytapa liséé tydssa viihtymista
ja tydhyvinvointia sekad syventad ammatillista identiteettia.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittaminen ja toteuttaminen yksikdssa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkildston sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympariston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssa vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on l&htokohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhméssaan toteutuvaan varhaiskasvatukseen seké kehityksen ja oppimisen sek& hyvinvoinnin
tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus myos varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssa lapsiryhmassa (esim. lapsiryhman pienennys, pienryhma, integroitu ryhma,
erityisryhma). (Vasu s.40)

Miten kehitatte inklusiivisia toimintatapoja ja miten ne nakyvat toiminnassa?

Huomioimme lasten yksil6llisyyden ja arvostamme jokaisen ainutlaatuisuutta. Tama arvoperusta ohjaa
toimintaamme lasten kanssa. Toimintaymparistda muokkaamme ja suunnittelemme, sitten etta se
tukee jokaisen lapsen omaa osallisuutta ja toimijuutta heidan yksilolliset tarpeet huomioiden.
Toiminnanohjauksessa ja kommunikoinnissa tukena ovat kuvat, viittomat, pienryhmat seka aikuisen
vahva ohjaus. My@s aktiivinen toiminnan havainnointi on tarkedssa roolissa tyon ja tyotapojen
arvioinnissa seké kehittdmisessa. Toimimme myds yhteistydssd muiden ammattilaisten ja erityisosaajien
kanssa, joilta saamme tyOkaluja kdytannon tybhomme lasten yksilollisten tarpeiden tukemisessa.

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Kehotunnekasvatus

Lasten kanssa opetellaan turvataitoja, vahvistetaan itsearvostusta ja itsemaaraamisoikeutta. Lasta tuetaan
ymmartamaan, ettéd keho on oma, arvokas ja tarked. Lapselle seksuaalisuus, itsensé tutkiminen ja kehostaan
nauttiminen on hyvin luonnollista ja avointa. Lapselle opetetaan oman ja muiden kehojen arvostamista, ja
opetetaan mitka alueet kehossa ovat yksityisia. Lapsia kannustetaan avoimeen ja sallivaan keskusteluun ja
luodaan turvallinen ilmapiiri, jossa kaikille tunteille ja kysymyksille on tilaa. Asioista puhutaan niiden oikeilla
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nimill& lapsen ikataso huomioiden. Aikuisella on vastuu siitd, etté lapsi uskaltaa kaantya kaikissa kysymyksissa ja
ongelmissa aikuisen puoleen. (Vasu s.33)

Miten huomioitte lapsen kehotunnekasvatuksen?

Kehotunnekasvatus on luonnollinen osa varhaiskasvatuksen arkea. Kehonosia nimet&an arjen eri
tilanteissa yhteisesti ymmarrettévill& sanoilla seka erilaisia menetelmid, kuten lauluja, satuja, mediaa ja
kirjoja hyodyntéen. Kaveri-, tunne- seka turvataitoja harjoitellaan yhdessa pohtien ja keskustellen.
Asioita, tilanteita ja tunteita sanoitetaan ikatasoisesti. Sukupuolisensitiivisyys ja jokaisen lapsen
yksil6llisyys huomioidaan arjessa. Avoin keskustelukulttuuri huoltajien kanssa on tarkeda.

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestava elamantapa on varhaiskasvatuksessa keskeista. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa seka arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiloston antama malli ja
esimerkki ovat erityisen tarkeité. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
myShemmin. Lapsi voi ikAtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Yl6jarvelld on kaytossa kestavan elaméntavan kasikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Paivakotien kestavasta kehityksesta vastaavat tyontekijat pitavat keskustelua teemasta
sdanndllisesti ylla omassa tydyhteisgssaan (Vasu s. 46)

Miten edistatte kestavaa elaméntapaa ja hiilineutraalisuutta yksikossanne? (Kaupunkistrategia 2022—
2032)

Paivékodista l0ytyy jokaisesta ryhmaésté kierratysastiat. Hyddynndmme askarteluissa luonnonmateriaaleja.
Tuemme perheiden luonnossa liikkumista ja osallisuutta my0s erilaisten kampanjoiden kautta. Opettelemme
omien valintojen ja toiminnan ohjaamista kestévéan eldmantavan mukaisesti esim. kasienpesun yhteydessa yksi
kasipaperi riittaa, vetta lasketaan hanasta vain tarvittava maara ja piirustuspaperia kaytetddn monipuolisesti
hyodyntéen. Luonnossa liilkkuessamme harjoittelemme kestavéaa elamantapaa tukevaa toimintaa moninaisesti
mm. leikkien, tutkien, nimeten ja liikkuen.

Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan monipuolisesti seka kokemaan likkunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun lilkkumisen liséksi
huolehditaan siita, etta lapsilla on riittdvasti mahdollisuuksia péaivittaiseen omaehtoiseen liilkuntaan seka sisalla
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sdanndéllista, lapsilahtdista, monipuolista ja tavoitteellista. Riittava
fyysinen aktiivisuus on tarkedd lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Vasu s. 66)

Lasten liikkunnallista elaméntapaa edistetdan toteuttamalla lilkkuva varhaiskasvatus -ohjelmaa
yhteistyossa Ylojarven kaupungin hyvinvointipalveluiden kanssa. Tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle
lapselle liikkumisen ilo seka riittava paivittainen fyysinen aktiivisuus.

o vahvistamme varhaiskasvatuksessa lasten fyysista aktiivisuutta ja yllapidamme liikunnallista
toimintakulttuuria.

o havainnoimme ja tuemme lasten motorisia taitoja erilaisin menetelmin.

o harjoittelemme turvallista liikkumista lahiymparistossa
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Yksikdn oppimisymparist6t ja nithin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyédynnetdan suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisymparistdja. Oppimisymparistdihin
ja tyotapoihin liittyvat toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistydtahot

kirjataan toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisymparistoon liittyvid asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetdan vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessa. Oppimisymparistdjen arviointia ja
kehittAmista tehdaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa seka vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto ilmoittaa epakohdista pdivakodin johtajalle. Oppimisymparistdjen kehittamista toteutetaan yhdessa
Yl6jarven kaupungin tekniikka- ja ymparistdosaston kanssa. (Vasu s. 48)

Miten arvioitte ja kehitatte oppimisymparist6ja?

Paivakotien oppimisymparistoja kehitetaan jatkuvasti. Lapset saavat vaikuttaa mukana koko ajan.
Oppimisympaéristoja arvioidaan niin lasten kuin kasvattajien kesken saannéllisesti. Oppimisympéristot
pyritddn rakentamaan siten, etté niitd on helppo muokata lasten tarpeiden ja toiveiden mukaan.
Haluamme tarjota lapsille turvallisen, iloisen ja oivalluksia herattavan oppimisympariston.

Fyysinen oppimisympaéristo

Kaikki tilamme ovat aktiivisessa kaytdssa ja huomioimme niiden muunneltavuuden lasten omaehtoisen
ja monipuolisen toiminnan takaamiseksi. Lasten ideat huomioidaan oppimisymparistja muokatessa.
Lelut ja valineet ovat lasten saatavilla ikdtaso huomioiden.

Hy6dynnamme paivakotimme lahiympéaristda monipuolisesti. Kavelymatkan paassa on esimerkiksi
retkipaikkana toimiva Museonméki metsineen. Museonmaéki tarjoaa hyvan ympariston niin luonnon kuin
kulttuurinkin puolesta. My6s muutamia leikkipuistoja on k&dvelymatkan paassa. Fyysiseen
oppimisymparistodmme kuuluvat myos paloasema ja kirjasto. Ajoittain vierailemme myos
vanhainkodilla ja urheilukentalla.

Kuvitamme oppimisymparistéd mm. vélineiden paikat, laulut, leikit ja toimintaohjeet.

Psyykkinen oppimisympaéristo

Luodaan turvallisuuden tunnetta pysyvien arjen rutiinien ja jatkuvuuden avulla. Paivakotipéivan
ennakoitavuus edesauttaa toimintaan keskittymisté seka rauhoittaa ilmapiiria.

Koemme yhteisesti sovitut sdannot ja toimintatavat tarkeiksi. Niiden avulla pystymme yhdessa lasten
kanssa luomaan muita kunnioittavan ja turvallisen ilmapiirin. Lapset osallistuvat paivakodin ja oman
ryhménsé sdantdjen muokkaamiseen. N&in varmistamme, etté lapset tietavat mita heilt odotetaan
kussakin tilanteessa. Lapsen ja aikuisen kiireeton ja yksilollinen kohtaaminen toteutuu parhaiten
pienryhméatoiminnassa. Pienryhmissa pystymme tukemaan myds lapsen aikuista kohtaan tuntemaa
luottamusta. Kasvattajat huolehtivat positiivisesta psyykkisesta oppimisymparistosta. Kasvattajien
tarked tehtava onkin, etté jokainen kokee olonsa turvalliseksi, hyvaksytyksi ja tervetulleeksi
paivakodissa. Sensitiivinen tydote, lammin vuorovaikutus seké vahvuuksien huomaaminen tukevat
positiivisen mindkuvan rakentumista. Noudatamme arjessamme terveellisia elamantapoja ja
paivarytmid, joka koostuu vuorovaikutuksesta, mielekkéaasta tekemisesté ja oppimisen ilosta,
liikkumisesta, ruokailusta ja ravinnosta seka unesta ja levosta. Keskitymme erityisesti tunnetaitojen
harjoitteluun. Tuemme lapsia erilaisten tunteiden tunnistamisessa, nimeamisessa ja ilmaisussa, mutta
myo0s itseséatelyn harjoittelussa.

Sosiaalinen oppimisymparisto
Vahvistamme ryhmassa toimimisen taitoja ja ryhmé&an kuulumisen tunnetta.
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Tuemme lapsia ystavyys- ja kaverisuhteiden rakentumisessa ja ristiriitojen ratkaisutaitojen
kehittymisessa. Harjoitellaan leikkimaan eri kavereiden kanssa. Kiinnitimme huomiota kaveritaitojen
harjoitteluun, ndilla taidoilla ehkdisemme kiusaamista.

Oppimisympaéristja suunnitellaan ja kehitetaén siten, etté ne vahvistavat yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa. Taméa mahdollistaa perinteisten sukupuolistereotypioiden rikkomisen.
Oppimisympaéristoissa edistetaan lasten kielellisté kehitysta ja kielitietoisuutta sekd tuodaan nékyvaksi
kulttuurista moninaisuutta.

Opitaan asioita toisiltamme. Aikuiset lapsilta, lapset aikuisilta, lapset toisiltaan sek& aikuiset toisiltaan
(oppivan yhteison periaatteet). Hydédynnetéan kaikkien osaamista, kehitetaan ja kokeillaan myds uusia
tydtapoja.

Ty6tapojen valintaa ohjaavat lasten ik, tarpeet ja kilnnostuksen kohteet. Ty6tavat ovat monipuolisia;
kokemuksellisia ja toiminnallisia ty6tapoja, jotka tuottavat iloa ja onnistumisen kokemuksia seka
vahvistavat osallisuutta. Lapsia rohkaistaan inmettelemaan, paattelemaan ja ratkaisemaan ongelmia
yhdessa.

Oppimisympadristdja arvioidaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa. Lapsia rohkaistaan ilmaisemaan
mielipiteitdan. Lasten kanssa keskustellaan heidan toiveistaan ja kokemuksistaan. Havainnointi on
tarked osa oppimisympadristdjen arviointia. Vanhempien kanssa kaytavat keskustelut ja
asiakaspalautekyselyt ovat osa arviointiprosessia. Arviointia toteutetaan jatkuvasti osana arkea seka
yhteisissé palavereissa (mm. tiimipalaveri ja pedapalaveri).

Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittéisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilosto
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin seka tukee huoltajia keskinéisessa
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme sdanndllisin vélein pedagogisesti tarkeitd aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyédynnetaan toiminnan ja
toimintaympériston suunnittelussa. (Vasu s. 50)

Miten mahdollistatte huoltajien osallisuuden?

Vanhempien kanssa keskustellaan kasvatusyhteistydn hengessa paivittaisten kohtaamisten yhteydessa
seka viestitaan Paikky-jarjestelmén sekad vuorovaikutteisen ja osallistavan Padlet-seindn kautta.
Vanhempien toiveet ja nakemykset huomioidaan toiminnassa. Yhteistydssa huoltajien kanssa lapselle
laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma, jossa vanhempien ndkemykset huomioidaan pedagogisen
toiminnan suunnittelussa. Vanhemmilla on mahdollisuus osallistua vanhempaintoiminkunnan kautta
varhaiskasvatuksessa jarjestettavien tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen yhteisty6ssa
henkilston kanssa.

Monialainen yhteisty6

Varhaiskasvatus toimii yhteistydssa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seké hallinnon etta
kaytannon toiminnan tasolla. Muita yhteisty6tahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtava yhteisty6 koostuu ohjauksesta ja valvonnasta seké yhteisty6tapaamisista (Vasu
s.51)
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Varhaiskasvatusyksikot tekevét aktiivista monialaista yhteisty6téd. Henkilosto ohjaa asiakasperheita
palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

Miten kehitétte yhteisty6té alueen perhepalvelujen kanssa?

Olemme tuoneet perhepalveluita ndkyvammaksi perheille mm. kutsumalla vanhempainiltaan nopean
perheohjauksen edustajan tutustuttaen nain perheitd heille suunnattuihin palveluihin. My6s
varhaiskasvatuksen henkilokunta ohjaa perheitéd heidéan tarpeidensa pohjalta yhteisty6toimijoiden
palveluiden piiriin seké jakaa tietoa palveluista.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Ylojarven varhaiskasvatusyksikdiden suunnittelukdytannot, palaverikaytannot ja tyoryhmat

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa opettajat kokoontuvat viikoittain pedatiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu myds lastenhoitajia. Pedatiimissa suunnitellaan, arvioidaan ja
kehitetdan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita. Pedatiimien lisaksi
yksikoissa jarjestetaan lapsiryhnmakohtaisia tiimipalavereita seka lastenhoitajien omia
kehittamispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien
osallisuus.

Pedagoginen dokumentointi

Henkilosto toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai &anittamalla itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kaydaan lapi mydhemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa seka huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyddynnetéan pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hyddyntaa myos tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteistydssa muun muassa videomateriaalia kayttaen. (Vasu s. 55)

Miten hy6dynnétte digitaalisia menetelmid pedagogisessa dokumentoinnissa?

Jokaisella rynmalld on oma Padlet-sein&, jonka avulla avaamme ryhmien toiminnan sisélt6ja ja sen
taustalla olevaa pedagogiikkaa kuvin ja tekstein. Seindn avulla perheet paasevét osallistumaan ryhmien
arkeen ja toimintaan, sillé heilld on mahdollisuus kommentoida julkaisuja tai tehda niité itse. iPadilla
my06s kuvaamme lapsista videoita, joita jaamme perheille mydskin Padletissa. Vanhempien kanssa
viestimme sahkoisen Paikky- jarjestelmamme kautta informatiivisista, koko ryhmaa seka yksittaista lasta
koskevissa asioissa. Myos yksittaisia kuvia lapsista jaamme Paikyn valityksell&. Lasten
varhaiskasvatussuunnitelmat kirjataan myds Péaikky-jarjestelméan. Kuvia lapsista julkaisemme Padletin
lisksi paivakodin seindlld. iPadilla on myds erilaisia lapsille suunnattuja sovelluksia, joiden kaytt6 tukee
pedagogista dokumentointia.



VL2JARVI

Varhaiskasvatus

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisémme

Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhméssa lasna olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myds laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistéé keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta eri
katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidan kanssaan pohditaan heité askarruttavia elamankysymyksia.
Katsomuskasvatuksessa tehddén yhteisty6ta huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seka ajatteluun ja oppimiseen liittyvaéa laaja-alaista osaamista (vasu s. 63).

Varhaiskasvatuksen henkil0sto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu mink&aan uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Teemme yhteisty6ta Yl6jarven seurakunnan kanssa, myos muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteisojen kanssa voidaan tehda yhteisty6ta. Ylojarven seurakunnan kanssa on laadittu sopimus
katsomuskasvatuksen toteuttamisen periaatteista, sopimuksen liitteend on ns. B-osa. Se on
konkreettinen kasikirja, joka ohjaa varhaiskasvatuksen henkilst6é toteuttamaan katsomuskasvatusta
vasun linjaamalla tavalla. TyOyhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkildstdlle
varmuutta ja rohkeutta avata katsomuskasvatusta ja siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)
Katsomuskasvatuksen toteuttamisen korit (B-0sa)

Miten toteutatte katsomuskasvatusta?

Annamme paivékodissamme tilaa ihmettelylle ja oivaltamiselle moninaisesta katsomuksellisesta
maailmasta. Tutustumme lapsiryhmissa lasna oleviin uskontoihin ja muihin katsomuksiin. Tarkoituksena
on edistaa keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta. Vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat seka
paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai ruokailu ovat luontevia tapoja tarkastella katsomuksia.
Vietdmme paivakodissamme juhlia, jotka ovat osa suomalaista juhlaperinnetta esimerkiksi joulu ja
paasidinen. Nama4 juhlat voivat sisaltda esimerkiksi yksittaisen virren, mutta eivat ole uskonnollisia
juhlia. Lahtokohtana perinteisilla juhlilla on yhteisollisyys ja kunnioittava lasnéaolo. Tutustumme kirkkoon
ja sen ympaéristoon seké kirkkoon liittyviin ammatteihin.

Miten ja missa katsomuskasvatus otetaan puheeksi tai tiedotetaan huoltajille?

Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa, kartoitamme aloituskeskustelussa perheen katsomukseen- ja
kulttuuriin liittyvia ndkemyksia seka toiveita. Katsomuskasvatus on osa varhaiskasvatussuunnitelmaa,
joten siité voidaan keskustella lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa. Tiedotamme
ennakkoon vanhempia ja dokumentoimme toimintaamme Péikyn ja Padletin kautta. Nain vanhemmat


https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/ylonetti/osastot/sivistys/varhaiskasvatus/materiaalia-pedagogiikkaan/Sivut/Katsomus.aspx
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ovat tietoisia toiminnasta ja voivat myos osallistua suunnitteluun seka toteutukseen. Jarjestimme
rinnakkaistoimintaa tarvittaessa, mikali osallistumme uskonnolliseen juhlaan tai tapahtumaan.

Millaista yhteistyota teette katsomuskasvatukseen liittyen?

Hy6dynndmme huoltajien kieli- ja kulttuuritietoutta sek& muuta asiantuntemusta. Yhteisty6té voidaan
tehd& katsomusyhteistjen kanssa esimerkiksi kayttamalla oppimisymparistdja (kirkot, hautausmaa
tms.), kriisiyhteistydssé, lainaamalla materiaaleja tai henkiloston katsomuskasvatusosaamisen
kehittamisessa. Voimme kutsua paivékodille myos kokemusasiantuntijoita kertomaan eri kulttuureista ja
perinteista lapsiryhmille tai henkilostolle.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun seka erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee lapsiryhmissa
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkiloston kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heitd tukeen
liittyvissa asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehdaan yhteistydssa paivakodinjohtajan, varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ja lapsiryhméan henkiléston kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilosto osallistuu tuen
toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siita.

Varhaiskasvatusyksikdn johtaja huolehtii, etté tukea tarvitsevan lapsen kanssa tydskenteleva henkilsto sitoutuu
kayttamaan erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessé lapsen ja huoltajien kanssa. Henkiloston tuen osaamista lisatédan tarvittaessa
koulutuksilla ja tytssé oppimista ohjaamalla. (Vasu s.75)

Miten vastuut tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittaémisessa yksikdssanne jakautuvat?

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien pedagogiikkaa ja suunnittelee tuen prosesseja
yhdessé varhaiskasvatuksen opettajien kanssa. Veo:n resurssit kohdennetaan erityisesti ryhmé&an, jossa
on tuen tarpeita, mutta hdnen osaamisensa on varhaiskasvatusyksikon kaytettavissa. Veo vierailee
yksikdssdmme kerran viikossa tai tarvittaessa enemman. Haneltd on myds aina mahdollista saada
konsultaatio tukea. Tuen toteutukseen ja arviontiin sitoutuvat ja osallistuvat yhdesséa veo, koko ryhméan
henkilokunta seka lapsen vanhemmat. Tuen osaamista kehitetéén ja vahvistetaan erilaisten koulutusten
sekd osaamisen jakamisen kautta.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Yl6jarven varhaiskasvatuksen kehittdminen tapahtuu sdénndéllisen arvioinnin ja henkildston keskindisen seka
lasten ja huoltajien kanssa kdydyn vuoropuhelun kautta. (Vasu s. 93)

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikon toimintasuunnitelmaa, ryhmakohtaista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja
keskustelun keinoin. Itsearviointia toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun
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perusteet ja suositukset -asiakirjan ohjeistuksen mukaisesti. Liséksi arvioinnissa hyddynnetaéan erilaisia
dokumentteja. (Vasu s. 94)

Lapsille tarjotaan aktiivisesti mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensé esittamiseen. Huoltajille jarjestetaan
saanndllisesti tilaisuuksia varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Vasu, s. 94)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelmé Valssin avulla. Lapset
arvioivat varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissé mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedatiimin vuosikellon mukaisesti paivakodin johtajan ja henkildston
vélisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikon toiminnan
kehittamiskohteet.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa Paikky-jarjestelmén kautta.

Asiakkaille tehd&an péaivakotikotikohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintéan 1 krt/v. Huoltajille
jarjestetdan mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.

Toiminnanarviointia teemme myds laatupelin avulla lasten kanssa. Laatupelin kéytéssa hyddynndmme myods
kuvatukea seka liikunnallista ja toiminnallista ndkokulmaa.
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