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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma
Toimintakausi 2023-2024

Paivakodit laativat vuosittain kaikkia yksikén toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kaytodssa
olevaan lomakepohjaan. Paivakodin johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennessa yhdesséa paivakodin
henkilston kanssa ja sen hyvaksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)

Toimintayksikkd: Tiikon paivékoti

Kasitelty toimintayksikossa: 11.9.2023

Kuvaus toimintayksikosta
Yksikon toimintamuodot: Varhaiskasvatus

Ryhmét: (1-3 —vuotiaat), Tupasvillat (1-3 —vuotiaat), Vadelmat (3-4 —vuotiaat), Mustikat (3-5 -vuotiaat)

Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikdissa kaydaan saannollista arvokeskustelua siitd, miten Ylojarven kaupunkistrategian arvot

ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nakyvéat varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kayty keskustelu
tiivistetdan toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkildkunnan jasenen on tarked miettia omia

arvojaan ja miten ne nakyvat tavassa tehda tyota lasten kanssa. (Vasu s.26)

Yksikdn arvot

Lapsuus on itsessddn merkityksellinen ja arvokas elamanvaihe ja jokainen lapsi ainutlaatuinen omana
itsendan. Varhaiskasvatuksessa tarkea tehtdvamme on edistaé lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia,
johon liittyy kokemus yhteisollisyydesta: yhdessa oppimisesta ja tekemisestéa seka hyvaksytyksi
tulemisesta.

Vuorovaikutustaitojen harjoittelu on lasné kaikessa toiminnassamme. Panostamme arjen kohtaamisiin
ja vuorovaikutustilanteisiin. Pienryhmé&toiminnan avulla mahdollistamme kaikille kiireettémaén,
turvallisen ja rauhallisen oppimisympériston, jossa jokainen lapsi voi kukoistaa omana itsendén ja
rohkaistuu osallistumaan ja vaikuttamaan yhteiseen tekemiseen.

Kunnioitamme ja arvostamme erilaisuutta. Olemme avoimia erilaisille ajatuksille ja annamme tilaa
erilaisille tavoille toimia. Tutustumme avoimin mielin asioihin ja ilmidihin ja laajennamme siten yhdessa
ymmarrystamme maailmasta.

Yhteisty6 huoltajien kanssa on meille térkedd. Yhteisty® perustuu luottamukseen ja yhdessé jaettuun
tietoon lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tarkeista asioista. Kohtaamme lasten huoltajat ja
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keskustelemme yhdesséa paivittain. Nain rakennamme luottamusta ja yhteistd ymmarrysta lapsen
tarpeista. Luottamus luo turvaa seka lapselle etta huoltajalle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (kasitelty toimintayksikdssa syyskuu 2023)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on k&ynnistetty yksikossa elokuussa 2023 ja
suunnitelman laatiminen etenee prosessina toimintakauden 2023-2024 ajan. Koko henkil6kunta
osallistuu aiheeseen liittyvaan Opetushallituksen julkaisemaan koulutuswebinaariin syksyn 2023 aikana.
Toteutamme selvityksen yksikkdmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta hyddyntéen "tasa-
arvoinen varhaiskasvatus.fi” -sivuston materiaaleja (esim. "ulkoilun havainnointitaulukko” ja” tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuskévely”).

Henkildsto perehtyy tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitteluun liittyvdan materiaaliin ja ohjeistukseen
Pedagogisissa- seka hoitajatiimeissa kdymme yhteisté keskustelua aihepiiriin liittyen. Kaikissa
lapsiryhmissa ja myds yhteisesti koko yksikon tasolla havainnoidaan ja arvioidaan toimintaymparistoa ja
toimintakulttuuria em. menetelmien avulla. Suunnitelman sisélt6ja pohditaan ja linjataan yhteistydssa
koko henkiloston kesken ja suunnitelmatekstia kirjoitetaan Peda-tiimeissa

Lapset osallistetaan ympaériston tarkkailuun ja havaintojen tekemiseen esim. "tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskavelyn” avulla. Huoltajien osallisuus mahdollistetaan aiheeseen liittyvan kyselyn
muodossa. Kysely laaditaan ja laitetaan jakoon syksyn 2023 aikana.

Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikéssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistaa
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtavana on yhteistydssa kotien kanssa tukea lapsen
ymmarrysta digitaalisuudesta. (Vasu s. 35)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kdyttssa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksessa kehitetdan henkilokunnan digitaalista
osaamista hyddyntden kaupungin digimentoria, olemassa olevan osaamisen jakamista ja yksikoissa
olevia laitteita, jotta saavutetaan edelld mainitut tavoitteet. Uudet lukutaidot hankkeen osa-alueita
kaytetdan pohjana lasten digitaalisen osaamisen kehittdmisessa.

Luodaan varhaiskasvatuksesta perusopetukseen johdonmukainen oppimisen kokonaisuus, johon
kuuluvat laitteiden kayton opettelu, kriittisen ajattelun ja ongelmaratkaisukyvyn kehittdminen seka
monipuolisten tydtapojen harjoittelu.

Medialukutaito: Lasten leikkeihin tulee ideoita ja aineksia televisio-ohjelmista ja tabletilta ndhdyista
ohjelmista. Aiheista nousee joskus esim. moraalisia ongelmia, joita kasitellaan ryhmaéssa.

Tutustaan yhdessa mediaan ja erilaisiin mediasisaltdihin. Opetellaan ymmartamaan, ettd osa median
esittdmista asioista on totta ja osa kuvitteellisia.
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Ohjelmointiosaaminen: Tarjoamme ohjelmointiharjoituksia niin digitaalisilla valineilla (esim, Bee-Bot-laite,
tallentava mikrofoni, Easi-scope wireless, MTiny, CleverTouchin ja iPadin sovellukset) kuin pelien ja leikkien
keinoin. Kannustamme tutkivaan tydskentelyyn ja tutkimme yhdessa ilmi6it. Digi-tutor osallistuu ryhmien
toimintaan ja perehdyttad seka lapsia ettd ryhmén kasvattajia valineiden ja menetelmien kayttoon.

Syksylla 2023 olemme saaneet Tiikkoon CleverTouch -alynaytdn, jonka nyt otamme monipuoliseen
kayttoon toiminnassamme.

Yksikon toimintakulttuurin kehittdminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikéiden ja toimintamuotojen omaa kehittamisty6ta. Kokemuksia ja hyvia
kaytantoja jaetaan henkiloston kesken. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymisté tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmia,
valineitd ja sovelluksia. (Vasu s. 41)

Yksikdn toimintakulttuurin kehittdmistyon ydin on yhteisen pedagogisen keskustelun yllapitdmisessa
(viikoittaiset tiimi- ja peda-palaverit). Opettajat kantavat paavastuun tiimien toiminnasta ja varmistavat
kaikkien toimijoiden mahdollisuuden olla osallisina yhteisessa keskustelussa. Peda-tiimikaytantoja
arvioidaan vahintaén 2 x toimintakaudessa ja kaytantoja kehitetdan tarpeen mukaan sellaisiksi, etté ne
entistd paremmin toimisivat pedagogisen keskustelun ja jakamisen tilaisuuksina. Pedatiimin
palaverirunko muokataan oman yksikon tarpeita vastaavaksi. Tiimeissa vastuut jaetaan kaikkien
toimijoiden kesken huomioiden ja hyddyntéen jokaisen vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet.

Kaksi kertaa toimintakauden aikana (kevat ja syksy) toteutamme Tiikko-Veittijarvi-Kaurasmaen yhteisen
kehittamispaivan, jonka teema rakentuu osaamisen jakamisen ja vahvistamisen ympadrille. Toteutamme
kehittamispaivissa esim. osaamispajoja, joissa henkilokunta jakaa koulutusten antia tai menetelmallista
osaamistaan muille. Vaihtoehtoisesti voimme toteuttaa myds omaa siséista koulutusta.

Kuluvan toimintakauden aikana pyrimme my@s toteuttamaan ns. vaihtopaivia rynmien valilla
(tyontekijat vaihtavat ryhmaa osaksi paivaa tai koko paivéksi) sekd oman yksikon sisélla etta
mahdollisesti myds naapuripéivakotien ryhmien kanssa. Tavoitteena on tutustua erilaisiin
toimintakulttuureihin, toimintatapoihin ja kaytdssa oleviin materiaaleihin ja menetelmiin.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittdéminen ja toteuttaminen yksikdssa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkildston sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympariston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssa vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on l&htokohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhmésséan toteutuvaan varhaiskasvatukseen seké kehityksen ja oppimisen sek& hyvinvoinnin
tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus myos varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssa lapsiryhmassa (esim. lapsiryhman pienennys, pienryhma, integroitu ryhma,
erityisryhma). (Vasu s.40)

Opimme kohtaamaan ja arvostamaan erilaisuutta, kun toimimme yhdessa erilaisten ihmisten kanssa. Otamme
kaikki lapset ja perheet vastaan avoimesti ja arvostaen. Tuemme lasten ryhmaytymista ja havainnoimme Iapi
toimintakauden lasten valista vuorovaikutusta ja kaverikuvioita. Ohjaamme ja autamme lapsia kaveritaidoissa ja
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huolehdimme siit4, ettei kukaan ja& ulkopuoliseksi. Muokkaamme tarpeen mukaan toimintaymparistédmme niin,
ettd se parhaalla mahdollisella tavalla tarjoaa kaikille ryhman lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet toimia ja
onnistua omista lahtékohdistaan.

Jatkuvan havainnoinnin avulla pysymme tietoisina lasten valisista kaverisuhteista ja tarvittaessa heitéd néissa
tilanteissa my6s ohjaamme ja autamme. Oman arvioinnin (esim. “laheisyyden keh&”) avulla pysymme tietoisina
siitd, tulevatko kaikki lapset péaivittain kuulluiksi ja kohdatuiksi. Mikéli havaitsemme jonkun lapsen jaévén
“vahemmalle”, muutamme omaa toimintaamme.

Keskustelun tueksi: reflektointityokalu inklusiivisuuden arviointiin 2019.pdf (oph.fi)

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Kehotunnekasvatus

Lasten kanssa opetellaan turvataitoja, vahvistetaan itsearvostusta ja itsemaaraamisoikeutta. Lasta tuetaan
ymmartamaan, ettéd keho on oma, arvokas ja tarked. Lapselle seksuaalisuus, itsensé tutkiminen ja kehostaan
nauttiminen on hyvin luonnollista ja avointa. Lapselle opetetaan oman ja muiden kehojen arvostamista, ja
opetetaan mitka alueet kehossa ovat yksityisia. Lapsia kannustetaan avoimeen ja sallivaan keskusteluun ja
luodaan turvallinen ilmapiiri, jossa kaikille tunteille ja kysymyksille on tilaa. Asioista puhutaan niiden oikeilla
nimill& lapsen ikataso huomioiden. Aikuisella on vastuu siitd, etté lapsi uskaltaa kaéantya kaikissa kysymyksissa ja
ongelmissa aikuisen puoleen. (Vasu s.33)

Lasten kysymyksiin vastataan avoimesti, lapsen ikatasolle sopivasti. Arjen tilanteisiin tartutaan herkasti.
Lapsia kuunnellaan ja havainnoidaan, etta pysytaan tietoisina siitd, mika lapsia kiinnostaa ja puhuttaa.
Toimittaessa pienten lasten kanssa on ensiarvoisen tarke&a kunnioittava ja hella kohtelu
perushoitotilanteissa (esim. vaipanvaihto).

Kehotunnekasvatuksen tukena kaytamme hyvig, valmiita aiheeseen tarkoitettuja materiaaleja, kuten
esim. Pikku kakkosen materiaalit, Vaestdliiton materiaalit, Turvataitoja lapselle (kirja)

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestava elamantapa on varhaiskasvatuksessa keskeista. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa seka arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiloston antama malli ja
esimerkki ovat erityisen tarkeité. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
myShemmin. Lapsi voi ikAtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Yl6jarvelld on kaytossa kestavan elaméntavan kasikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Paivakotien kestavasta kehityksesta vastaavat tyontekijat pitavat keskustelua teemasta
sdanndllisesti ylla omassa tydyhteisgssaan (Vasu s. 46)

Varhaiskasvatuksen “kestavan elamantavan -k&sikirjasta” poimitaan teemoja toteutettavaksi
toimintakauden aikana.

Kasvatuksen ja opetuksen keinoin lapsia ohjataan arvostamaan luontoa ja ymparistoa seka edistaméaan
kestavaa kehitysta omilla valinnoillaan ja toimintatavoillaan. Opettelemme yhdessa mm. jatteiden
lajittelua (esim. biojate, sekajate, paperit, pahvit). Teemme kierratysretkia lasten kanssa laheiselle
kerdyspisteelle. K&den taidoissa hyédynndmme myds kierratysmateriaaleja.


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf
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Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan monipuolisesti seka kokemaan likkunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikkunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun lilkkumisen liséksi
huolehditaan siita, etta lapsilla on riittavasti mahdollisuuksia péaivittaiseen omaehtoiseen liilkuntaan seka sisalla
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sdanndéllista, lapsilahtdista, monipuolista ja tavoitteellista. Riittava
fyysinen aktiivisuus on tarkedd lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Vasu s. 66)

Lasten liikkunnallista elaméntapaa edistetdan toteuttamalla lilkkuva varhaiskasvatus -ohjelmaa
yhteistyossa Ylojarven kaupungin hyvinvointipalveluiden kanssa. Tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle
lapselle liikkumisen ilo seka riittava paivittainen fyysinen aktiivisuus.

Yksikdn oppimisymparist6t ja nithin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyédynnetdan suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisymparistdja. Oppimisymparistdihin
ja tyotapoihin liittyvat toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistydtahot

kirjataan toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisymparistoon liittyvid asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetdan vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessa. Oppimisymparistdjen arviointia ja
kehittAmista tehdaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa seka vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto ilmoittaa epakohdista pdivakodin johtajalle. Oppimisymparistdjen kehittamista toteutetaan yhdessa
Yl6jarven kaupungin tekniikka- ja ymparistdosaston kanssa. (Vasu s. 48)

Oppimisymparistoja kaytetddn mahdollisimman monipuolisesti ja niitd my6s muokataan (péivakodin sisé- ja
ulkotilat). Pyrimme luomaan oppimista tukevaa, lapsia osallistavaa ja leikkiin houkuttavaa oppimisymparistoa
lahtien lasten toiveista, tarpeista ja kilnnostuksesta.

Paivékodin sisatiloissa oppimis- ja leikkiymparistod muokataan ja rakennetaan lasten tarpeiden, toiveiden ja
kiinnostuksen mukaan pitkin kautta. Inklusiivisuuden toteutuminen huomioidaan rakentamalla
oppimisympérist6é siten, ettd se tarjoaa kaikille lapsille yhtélaiset mahdollisuudet leikkid ja toimia ja kokea
onnistumista. Leikki- ja toimintaymparist6ja muokattaessa kiinnitetddn huomiota siihen, ettd kaikkien toimijoiden
on turvallista liikkua ja toimia tiloissa.

Paivékodin iso ja monimuotoinen ulkoilupiha tarjoaa hyvat mahdollisuudet liilkkumiseen ja motoristen taitojen
harjoitteluun. Hyddynnamme pihan tarjoamia mahdollisuuksia ja siirrimme mm. ohjattua liikuntaa
pihaympéristodmme.

Toteutamme oppimisympariston arviointia omien kokemustemme ja havaintojemme perusteella seka lapsilta ja
huoltajilta saamamme palautteen ja toiveiden perusteella. Piha-alueen toimivuutta arvioidaan yhtena
oppimisymparistona.

Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittéisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilosto
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin seka tukee huoltajia keskinéisessa
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme sdanndllisin vélein pedagogisesti tarkeitd aihealueita arjen
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vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyédynnetaan toiminnan ja
toimintaympériston suunnittelussa. (Vasu s. 50)

Ensimmainen ja kaikkein merkityksellisin yhteistyén muoto ja tapa on kasvatushenkiloston ja huoltajien
paivittdinen kohtaaminen. Varaamme aikaa ja tilan kohtaamiselle ja keskustelulle lasta tuotaessa ja
noudettaessa pysymme puolin ja toisin tietoisina siita, mita lapselle kuuluu ja mitka asiat hdnen
elamassaan ovat kulloinkin merkityksellisia ja vaikuttavia. Paivittaisella ajatustenvaihdolla
tavoittelemme luottamusta ja yhteista ymmarrysté lapsen parhaasta.

Huoltajien osallisuutta vahvistaaksemme tulemme esim. toteuttamaan joitain kyselyita liittyen oman
paivakodin toimintatapoihin tai esiin tuleviin ja kysymyksia herattaviin asioihin. Kyselyita voidaan
toteuttaa esim. vanhempainilloissa tai Webropolilla.

Vasu-keskusteluissa otetaan puheeksi myos paivakodin toimintaan liittyvia asioita ja pyydetdan naista
huoltajilta palautetta, toiveita ja ideoita.

Monialainen yhteisty6

Varhaiskasvatus toimii yhteistydssa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seké hallinnon etta
kaytannon toiminnan tasolla. Muita yhteisty6tahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtava yhteisty6 koostuu ohjauksesta ja valvonnasta seké yhteisty6tapaamisista (Vasu
s.51)

Varhaiskasvatusyksikot tekevét aktiivista monialaista yhteisty6té. Henkilosto ohjaa asiakasperheita
palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

Yl6jarvella toteutetaan lokakuussa 2023 verkostoyhteistydpalaveri, johon ovat varhaiskasvatuksen kanssa
osallistumassa ainakin neuvola, perhetyd, MLL ja seurakunta. Kokoontumisen tarkoituksena ja tavoitteena on
luoda ja vahvistaa yhteistyéverkostoja YlGjarven pienten lasten ja heidén perheidensa tukemiseksi. Osallistumme
yhteistyOpalaveriin ja verkostoyhteistyon kehittdmiseen. Tarkoituksenamme on myds toteuttaa aikana
vanhempainilta, johon pyydamme asiantuntijaa (esim. perhetydntekijd) puhumaan huoltajille lasten kasvatukseen
ja toimivaan arkeen liittyvista asioista, esim. lasten ruutuaika ja rajojen asettaminen.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Ylojarven varhaiskasvatusyksikdiden suunnittelukaytannot, palaverikaytannot ja tyoryhmat

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa opettajat kokoontuvat viikoittain pedatiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu myds lastenhoitajia. Pedatiimissa suunnitellaan, arvioidaan ja
kehitetdan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita. Pedatiimien lisaksi
yksikoissa jarjestetaan lapsiryhnmakohtaisia tiimipalavereita seka lastenhoitajien omia
kehittamispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien
osallisuus.
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Pedagoginen dokumentointi

HenkilGsto toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai &anittamalla itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kaydaan lapi myéhemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa seka huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyddynnetédan pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hy6dyntéda myos tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteistydssa muun muassa videomateriaalia kayttaen. (Vasu s. 55)

Paikky -jarjestelmaan kirjataan lasten vasut. Paikyn kautta jaetaan huoltajille viesteja oman ryhméan
asioista ja toiminnasta. Paikylla laitetaan jakoon myds varhaiskasvatuksen tiedotteita.

Padlet on k&ytdssa kaikissa ryhmissa. Padlet-seindlld julkaistaan tietoa ryhman toiminnasta:
dokumentointia toteutuneesta toiminnasta tai vaikkapa retkipaivan varustus).

Ryhmista 16ytyy myds tietokoneet ja iPadeja joita lapset kdyttavat ohjatusti ja joita hyodynnetdan
monipuolisesti toiminnassa.

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisémme

Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhméssa lasna olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myds laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistéé keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta eri
katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidan kanssaan pohditaan heité askarruttavia elamankysymyksia.
Katsomuskasvatuksessa tehddén yhteisty6ta huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seka ajatteluun ja oppimiseen liittyvaéa laaja-alaista osaamista (vasu s. 63).

Varhaiskasvatuksen henkil0sto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu mink&aan uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Teemme yhteisty6ta Ylojarven seurakunnan kanssa, myos muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteisOjen kanssa voidaan tehd& yhteistyota. Ylojarven seurakunnan kanssa on laadittu sopimus
katsomuskasvatuksen toteuttamisen periaatteista, sopimuksen liitteend on ns. B-osa. Se on
konkreettinen kasikirja, joka ohjaa varhaiskasvatuksen henkilst6a toteuttamaan katsomuskasvatusta
vasun linjaamalla tavalla. TyOyhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkildstdlle
varmuutta ja rohkeutta avata katsomuskasvatusta ja siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille.
Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

Katsomuskasvatuksen toteuttamisen korit (B-0sa)
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Katsomuksellisia elementteja sisdltyy paljon paivakodin arjen toimintaan, kun lapsia ohjataan toimimaan
oikein: arvostamaan ja kunnioittamaan toisia, kohtaamaan ja hyvaksymaan erilaisuutta ja erilaisia
nakemyksid ja katsomuksia. Tamé kaikki on osa yleissivistavaa kasvatusta.

Lasten kysymyksiin vastataan ja kiinnostuksiin tartutaan. Meilla tulee olla valmius vastata paitsi lasten,
my0s huoltajien spontaaneihin kysymyksiin katsomuksellisiin asioihin liittyen. Ryhmén asiakasperheiden
mahdollisiin erilaisiin katsomuksiin tutustutaan riittavasti, ettd osataan kohdata ja huomioida lapset ja
perheet tarkoituksenmukaisella tavalla. Katsomuksia tarkastellaan tasaveroisina arvottamatta niité.
Katsomuskasvatus on tutustumista lapsiryhmassé Iasna oleviin uskontoihin ja katsomuksiin.
Uskonnottomuutta tarkastellaan muiden katsomusten rinnalla.

Vietamme paivakodissa suomalaiseen kulttuuriperinteeseen liittyvia juhlia tai toiminnallisia tapahtumia.
Uskonnollisia tilaisuuksia emme jarjesta. Juhlien/tapahtumien ohjelma ja sisélto vaihtelee, mutta esim.
hengellisen joululaulun ja Suvivirren laulaminen voi kuulua ohjelmaan. Mahdollisista juhlista
tiedotamme huoltajia etukateen, erillista osallistumislupaa ei naihin em. tilaisuuksiin tarvitse Vasun ja
Oph:n ohjeiden mukaan kysya. Koska kyse ei ole uskonnollisista tilaisuuksista, ei paivakodilla ole
velvollisuutta jarjestaé korvaavaa rinnakkaistilaisuutta.

Lapsen paivahoidon aloituskeskustelussa huoltajien kanssa keskustellaan katsomukseen liittyvista
asioista ja kerrotaan paivakodin katsomuskasvatuksesta. Liséksi huoltajat voivat tutustua paivakodin
toimintasuunnitelmaan, Ylojarven varhaiskasvatussuunnitelmaan seka valtakunnalliseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan saadakseen lisatietoa.

Tarkeda on, ettd osaamme toimia kaikkia kunnioittavalla tavalla ja etta huoltajille valitetaan tietoa
paivakodissa toteutettavasta toiminnasta. Mikéli ryhmén jasenend on lapsia perheistd, joiden katsomus
ei ryhman tyontekijoille ole entuudestaan tuttu, tehdaan lapsen huoltajien kanssa yhteistyota: kdydaan
keskusteluja, kysytaan, pyydetaan kertomaan perheen katsomukseen liittyvistd huomioitavista asioista
seké& heidén toiveistaan paivakodin suuntaan. Huoltajia voidaan pyytaa myods kertomaan katsomukseen
liittyvista asioista lapsiryhmélle.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun seka erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee lapsiryhmissa
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkiloston kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heitd tukeen
liittyvissa asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehdaan yhteistydssa paivakodinjohtajan, varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ja lapsiryhméan henkiléston kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilosto osallistuu tuen
toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siita.

Varhaiskasvatusyksikdn johtaja huolehtii, etté tukea tarvitsevan lapsen kanssa tydskenteleva henkilsto sitoutuu
kayttamaan erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessé lapsen ja huoltajien kanssa. Henkiloston tuen osaamista lisatédan tarvittaessa
koulutuksilla ja tytssé oppimista ohjaamalla. (Vasu s.75)

Ryhman opettaja vastaa tuen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisesta tiimissa. Dokumentointi on
tassa ensiarvoisen tarkedd. Veo (varhaiskasvatuksen erityisopettaja) tuo prosessiin mukaan oman
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erityisosaamisensa ja tukee tiimia. Opettaja huolehtii ja vastaa myds siitd, etta tiimin kaikki jasenet ovat
tietoisia tuen tavoitteista ja sovituista menetelmista ja osallistuvat kukin osaltaan myds tuen
toteuttamiseen.

Lastenhoitajat osallistuvat prosessiin tuomalla keskusteluun omat havaintonsa. Heidan tulee myos
sitoutua tuen toteuttamiseen (yhdessa sovittuihin menetelmiin ja toimintatapoihin). Sovittuja
toimintatapoja ja pedagogisia tavoitteita tulee toteuttaa arjessa koko ajan.

Veo laatii tuen esitykset tehostetun ja erityisen tuen tasolla ja vastaa tuen hallinnollisten prosessien
toteutumisesta. Veo osallistuu tuen suunnitteluun kaikilla tuen tasoilla osallistumalla tarvittaessa
vasukeskusteluihin ja esiopetuksen tuen keskusteluihin, ryhmien tiimipalavereihin ja lapsiryhmén
toimintaan. Ryhmissa veo toteuttaa samanaikaisopetusta ja ohjaa tarvittaessa myds pienryhmia. Veo
konsultoi varhaiskasvatuksen henkilést6d mm. lasten kehitykseen ja oppimiseen liittyvissa asioissa. Veo
myos osallistuu tehostetun ja erityisen tuen palavereihin.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Yl6jarven varhaiskasvatuksen kehittdminen tapahtuu sdénndéllisen arvioinnin ja henkildston keskindisen seké
lasten ja huoltajien kanssa kdydyn vuoropuhelun kautta. (Vasu s. 93)

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikon toimintasuunnitelmaa, ryhmakohtaista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja
keskustelun keinoin. Itsearviointia toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun
perusteet ja suositukset -asiakirjan ohjeistuksen mukaisesti. Liséksi arvioinnissa hyddynnetaéan erilaisia
dokumentteja. (Vasu s. 94)

Lapsille tarjotaan aktiivisesti mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensé esittaémiseen. Huoltajille jarjestetaan
saanndllisesti tilaisuuksia varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Vasu, s. 94)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelmé Valssin avulla. Lapset
arvioivat varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissd mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedatiimin vuosikellon mukaisesti paivakodin johtajan ja henkildston
vélisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikon toiminnan
kehittamiskohteet.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa Paikky-jarjestelmén kautta.

Asiakkaille tehd&an paivéakotikotikohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintédan 1 krt/v. Huoltajille
jarjestetdan mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.
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