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Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma

Soppeenharjun paivakoti
Toimintakausi 2023-2024

Palautetaan syyskuun loppuun mennessé varhaiskasvatuksen hallinnon ja péaivékodin johtajien Teams-
kansioon.

Paivakodit laativat vuosittain kaikkia yksikon toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kaytossa
olevaan lomakepohjaan. Paivakodin johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennessa yhdessa paivakodin
henkildston kanssa ja sen hyvaksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)

Toimintayksikko: Soppeenharjun paivakoti

Kasitelty toimintayksikossa:

Kuvaus toimintayksikosta

Yksikoén toimintamuodot:
Paivakodissa on 4 lapsiryhméa. Paivakodissa ei ole esiopetusryhmaa.

Ryhmét:
Hippuset(1-2-vuotiaat), Nuppuset (1-2-vuotiaat),
Myttyset (3-5-vuotiaat) ja Muruset (3-5-vuotiaat)

Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikoissa kaydaan saannollista arvokeskustelua siité, miten Ylgjarven kaupunkistrategian arvot

ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nakyvéat varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kayty keskustelu
tiivistetaan toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkildkunnan jasenen on tarked miettia omia

arvojaan ja miten ne nakyvat tavassa tehda tyota lasten kanssa. (Vasu s.26)

Yksikon arvot

Paivakotimme arvot perustuvat Ylojarven kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan. Arvot toimivat
kaiken toimintamme perustana ja ne ohjaavat henkilokunnan toimintaa lasten kanssa. Vasun
pohjalta ké&ydyissa arvokeskusteluissa on henkilokunnalta noussut esiin asioita siita, milla tavoin eri
arvot on huomioitu arjessamme.
Lapsuuden itseisarvo
o Aikuisen lasn&olo; lapsen kuuleminen, arjen kiireettomyys, syli ja turva
e Hyvaksytaan lasten oma persoonallisuus, arvostetaan hanta sellaisena kuin han on. Annetaan sijaa
erilaisuudelle.
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e Havainnoidaan lasta huomioiden hé&nen kiinnostuksen kohteensa; hyédynnetéén oppimisessa ja tarjotaan
lapsen kiinnostuksen mukaisia virikkeita.

o Turvallinen aikuinen; rajat positiivisella tavalla huomioiden.

o Lahestytaan lasta lapsen ehdoilla, otetaan kontaktia, kyselladn, kuunnellaan, tutustutaan lapseen
rauhassa. Ansaitaan lapsen luottamus.

e Opetellaan ryhmassa toimimista, olemaan osana ryhméa esim. oman vuoron odottaminen, toisten
huomioonottaminen.

Ihmisen& kasvaminen

o Kiusaamisen ehkaisyssa kaytdmme Mini Verson tapaista ohjeistusta. Ristiriidat ratkaistaan

o sovittelemalla ketdén syyllistdmétta; oikeudenmukaisuus, keskustellaan mika on oikein ja mik&
vaarin.

e Kaveritaitojen harjoittelu; mietitdan, millainen on kiva kaveri.

o Tuemme kauniita kdytdstapoja seka vuorovaikutustaitoja. Huomioimme erityisesti

o aikuisen tapaan puhua lapselle, lapselle opetetaan kiitos ja anteeksi sekd puhumaan kauniisti
toiselle.

o Henkilokunta kohtaa toisensa seka asiakkaat kunnioittavasti toisiaan arvostaen. Aikuisten
keskindisen vuorovaikutuksen malli on keskeisessa osassa lasten oppimisessa.

e Rohkaistaan ja tuetaan lasta toimimaan oma-aloitteisesti; kannustus, rohkaisu, positiivinen
palaute on ensisijaisen tarkeda.

e Puhutaan avoimesti tunteista ja huolehditaan siitd, etta lapsella on oikeus erilaisiin tunteisiin,
aikuisen tehtévé on olla 1asnd ja auttaa lasta tunteiden kasittelyssa.

Lapsen oikeudet

e Annetaan lapselle paivan aikana mahdollisuuksia valita esim. leikki ja myds

o leikkikaverit. Annetaan jokaiselle lapselle mahdollisuus omiin lempipuuhiinsa. Aikuinen
suunnittelee toimintaa lasten mielenkiinnon kohteet huomioiden.

e Muistetaan positiivinen palaute; on lapsen kasvulle ja kehitykselle erittéin tarkeda.

e Huolehditaan tarvittaessa lapsen erityisen tuen tarpeista

o Tuetaan lapselle ominaista tapaa ilmaista itsedédn. Huomioidaan oppiminen leikin

o kautta (leikki on paavélineend kaikessa lapsen oppimisessa).

o Turvallinen sosiaalinen ympéristd; lempeat ja helposti l&hestyttévéat aikuiset

o huolehtivat, ettd kaikilla lapsilla on hyvé olla

o Aikuinen on lasn&a myds leikkitilanteissa; mahdollistaa nopean puuttumisen

o ristiriitatilanteissa sek& mahdollistaa leikin jatkumisen seka rikastuttamisen.

e Panostetaan siihen, ettd kaikki lapset tuntevat kuuluvansa ryhmé&éan tasa-arvoisesti;

o kaikille yhteiset s&4annot sekd toimintamallit.

o Ollaan mukana niin lapsen onnistumisten kuin epaonnistumistenkin hetkella.

e Puhutaan tunteista ja kohdataan ne yhdessa

o Annetaan my0s lapselle mahdollisuus antaa palautetta seké arvioida toimintaa.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

e lasten kanssa mietitddn monikulttuurisuutta huomioiden tasa-arvo

o Henkilokunta huomioi omassa kayttaytymisessaan lasten sukupuolisensitiivisen kohtelun; ei
tyttdjen ja poikien leikkeja eiké naisten ja miesten toita.
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e Korostetaan kaikkien yhdenvertaisuutta ja tarkeytta; kulttuurista, sukupuolesta tai muista
henkil6on liittyvista piirteista riippumatta.
e Erilaisuus on rikkaus.

Perheiden monimuotoisuus

o Arvostetaan seké kunnioitetaan monimuotoisia perheité, kohdataan heidat avoimesti.

e Tutustutaan mahdollisesti erilaisiin kulttuureihin, katsomuksiin, uskontoihin seka
kasvatusnakemyksiin.

o Arvostetaan jokaista perhetta ja tuetaan lapsen perheidentiteettid, jotta myo6s lapsi kokee
perheensd arvokkaaksi ja tarkeaksi.

e Muistamme, ettd teemme ty6té perheita varten. Kunnioitamme vanhempien toiveita ja
kasvatusnakemyksia seké huomioimme heidat mahdollisuuksien mukaan toiminnan
suunnittelussa ja kehittdmisessa.

Terveellinen ja kestava elamantapa

e Opetellaan maistamaan erilaisia ruokia. Rohkaisu ja kannustus seké aikuisen

o esimerkki ovat tarkeita.

o Huomioidaan terveellisyys. Herkkuja ei tarjota esim. lasten syntyméapéivina

o (herkuton péaivékoti).

. Keskustellaan lasten kanssa siitd, millainen ruoka on terveellista sekd tutustutaan

o erilaisiin hedelmiin ja kasviksiin (vérit, muodot ym.)

o Henkilokunnalla tiivista yhteisty6té valmistuskeittion kanssa, palautetta antaen,

o yhdessé kehittéen.

o Luonnossa lilkkkuminen; metsaretket sek& ulkoilut. Tutkitaan luontoa ja opetellaan
kunnioittamaan sité (kerétéan roskat, ei katkota oksia puusta tai muulla tavoin tuhota luontoa,

o keskustellaan luonnon eldimista ja siitd miké& niille on tarkedd ym.).

o Kierratetadn, lajitellaan lasten kanssa roskia.

e Opetellaan lelujen seké tavaroiden kunnioittamista.

o Tuomme liikuntaa mahdollisimman paljon arjen eri tilanteisiin.

e Harjoitellaan tunnetaitojen tunnistamista eri menetelmin (tunnekortit, keskustelu,

e tunteiden nimedminen ym.)

o Hyva hygienia, erityisesti kiinnitdmme huomiota késien pesuun.

o Pidetddn ympaéristo siisting; siivotaan omat jéljet ja leikit, laitetaan tavarat omille paikoilleen.

e Huomioidaan materiaalien uusiokaytto

e Kiinnitetaan huomiota lasten leikkitaitoihin seka tuetaan niité.

o Kehitetddn lapsen tervettd itsetuntoa-> kannustaminen, rohkaisu.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (liitteend) kasitelty toimintayksikdssa (paivamaara)

Miten mahdollistatte lasten, henkiloston ja huoltajien osallisuuden toimintayksikon tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden suunnitteluun, arviointiin ja toteuttamiseen?

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tyostaminen on aloitettu tiimeissé syksylla 2023.

Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikbéssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistaa
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtavand on yhteistydssa kotien kanssa tukea lapsen
ymmarrysta digitaalisuudesta. (Vasu s. 35)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kdyttdssa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksessa kehitetdan henkilokunnan digitaalista
osaamista hyddyntden kaupungin digimentoria, olemassa olevan osaamisen jakamista ja yksikoissa
olevia laitteita, jotta saavutetaan edelld mainitut tavoitteet. Uudet lukutaidot hankkeen osa-alueita
kaytetdan pohjana lasten digitaalisen osaamisen kehittdmisessa.

Luodaan varhaiskasvatuksesta perusopetukseen johdonmukainen oppimisen kokonaisuus, johon
kuuluvat laitteiden kayton opettelu, kriittisen ajattelun ja ongelmaratkaisukyvyn kehittdminen seka
monipuolisten tydtapojen harjoittelu.

Miten kehitétte yksikdssadnne digitaalista osaamista?

Lapset tutustuvat yhdessa henkil6ston kanssa turvalliseen ja vastuulliseen mediavalineiden ja -sisaltojen
kayttoon. Digitaalisia vélineitd, sovelluksia ja ympéristoja kaytetaan tarkoituksenmukaisella tavalla ja
ikdtaso huomioiden. Lasten kanssa pohditaan ja arvioidaan verkossa olevan tiedon luonnetta ja
luotettavuutta. Tavoitteena on yhteistydssa huoltajien kanssa yllapitaa tasapainoa lapsen suojelemisen
ja kehittyvan itsenaisyyden valilla.

Miten sovellatte Uudet lukutaidot hankkeen osa-alueita?

Tuemme lapsia medialukutaidoissa seké digitaalisessa osaamisessa ikdtason mukaisesti. Annamme lapselle
mahdollisuuden oppia ja kehittya digiosaamisessaan, mm. keskustelemalla ja yhdessa tutkimalla ja kokeilemalla.
Luomme mahdollisuuksia lapsen itse tuottaa mediasiséltda (esim. kuvat ja videot) sekd tuemme kokeilemaan ja
tutkimaan digimaailmaa (mm. tiedon etsint&, tiedon arviointi ja oppimista tukevat pelit).

Naemme lukemisen merkityksen tarke&nd osana arjen jokapaivaista pedagogiikkaa. Otimme kayttoon Lukulumo-
materiaalin syksylla 2023.

Yksikon toimintakulttuurin kehittdminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikéiden ja toimintamuotojen omaa kehittamisty6ta. Kokemuksia ja hyvia
kaytantoja jaetaan henkiloston kesken. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymisté tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
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mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmia,
valineitd ja sovelluksia. (Vasu s. 41)

Miten mahdollistatte pedagogisen keskustelun, osaamisen jakamisen ja jokaisen mahdollisuuden osallistua?

Soppeenharjun paivakodissa toimintakulttuuriin kuuluu viikoittaiset Pedapalaverit seké lahihoitajien palaveri.
Liséksi jarjestetd@n Pedapalavereita tai yhteisté suunnitteluaikaa viikoittain 1-2-vuotiaiden ryhmissé toimivien
opettajien kesken ja 3-5-vuotiaiden ryhmissé toimivien opettajien kesken. Taméa mahdollistaa ja tukee tiimien
pedagogista yhteisty6ta, kehittdmista ja ratkaisukeskeisen ty6ilmapiirin yllapitamisté sekd antaa mahdollisuuden
ammatilliselle keskustelulle.

Arvostamme ja yllapiddmme hyvaa tydilmapiirid. Arvostamme ystéavéllista kaytosté niin henkilokunnan kesken,
kuin my6s yhteistydtahojen kanssa seka asiakaspalvelussa, kun viestimme lapsille ja perheille.

Tarjolla on usein koulutuksia, joihin henkildkuntaa kannustetaan osallistumaan. Koulutuksista info tulee
paaséantoisesti sdhkopostiin. Talon sisdlla jaamme osaamistamme ja henkildston vahvuuksia ja erilaisia
koulutustaustoja hyddynnetdén aktiivisesti. Hyvia ja toimivia kdyténteita jaetaan henkildstén kesken.

Painotamme perehdyttdémiseen ja kAymme talon asioita viikoittain |&pi palavereissa.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittdéminen ja toteuttaminen yksikdssa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkiloston sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympariston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssa vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on l&htokohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhmésséan toteutuvaan varhaiskasvatukseen seké kehityksen ja oppimisen sek& hyvinvoinnin
tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus myos varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssa lapsiryhmassa (esim. lapsiryhman pienennys, pienryhma, integroitu ryhma,
erityisryhma). (Vasu s.40)

Miten kehitatte inklusiivisia toimintatapoja ja miten ne nékyvat toiminnassa?

Keskustelun tueksi: reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf (oph.fi)

Varmistamme, ettd lapset kyvyistaan ja taidoistaan, kielestaan, kulttuuristaan, uskonnostaan, tai
erityistarpeistaan huolimatta kokevat kuuluvansa lapsiryhmaén ja kaikilla on oikeus osallistua varhaiskasvatuksen
monipuoliseen toimintaan.

Kaytdmme arjessa monipuolisia pedagogisia menetelmid, jotta lapsi kokee olevansa tarked osa ryhmaa ja etté
hénesta vélitetdédn. Toimimme pienryhmissé.

Jokaisella lapsella on oikeus omassa ryhmassédn saada tarvitsemaansa tukea, kasvatusta ja opetusta.
Hy6dynndmme tarvittaessa erityisopettajan osaamista. Erityisopettajaa voi konsultoida ja hédn mydés havainnoi
ryhmassa ja antaa vinkkejé inklusiiviseen kasvatukseen.

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Kehotunnekasvatus

Lasten kanssa opetellaan turvataitoja, vahvistetaan itsearvostusta ja itsemaaraamisoikeutta. Lasta tuetaan
ymmartamaan, ettéd keho on oma, arvokas ja tarked. Lapselle seksuaalisuus, itsensé tutkiminen ja kehostaan
nauttiminen on hyvin luonnollista ja avointa. Lapselle opetetaan oman ja muiden kehojen arvostamista, ja
opetetaan mitk& alueet kehossa ovat yksityisia. Lapsia kannustetaan avoimeen ja sallivaan keskusteluun ja
luodaan turvallinen ilmapiiri, jossa kaikille tunteille ja kysymyksille on tilaa. Asioista puhutaan niiden oikeilla


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf
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nimill& lapsen ikataso huomioiden. Aikuisella on vastuu siitd, etté lapsi uskaltaa kaantya kaikissa kysymyksissa ja
ongelmissa aikuisen puoleen. (Vasu s.33)

Miten huomioitte lapsen kehotunnekasvatuksen?

Kehotunnekasvatuksessa keskustellaan jokaisessa tiimissé ja kehotunnekasvatusta toteuttavat kaikki
varhaiskasvattajat arjen moninaisissa tilanteissa. Kehotunnekasvatus on varsinkin pienillé lapsilla arjessa
tapahtuvaa hyvaksyvaa puhetta ja toimintaa. Lapsi saa puhua ja keskustella kehostaan ja tutkiminen nahdéén
luonnollisena osana kasvua. Kasvattajat kannustavat lapsia ja toisiaan luomaan avointa ilmapiirig, jossa erilaiset
kehot ja tuntemukset saavat hyvaksyntaa.

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestava elamantapa on varhaiskasvatuksessa keskeista. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa seka arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiloston antama malli ja
esimerkki ovat erityisen tarkeité. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
myShemmin. Lapsi voi ikAtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Yl6jarvelld on kaytossa kestavan elaméntavan kasikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Paivakotien kestavasta kehityksesta vastaavat tyontekijat pitavat keskustelua teemasta
sdanndllisesti ylla omassa tydyhteisgssaan (Vasu s. 46)

Miten edistatte kestévaa elamantapaa ja hiilineutraalisuutta yksikfssdnne? (Kaupunkistrategia 2022-2032)

Paivékodin henkilokunta tutustuu kestavan elamantavan kasikirjaan ja materiaaliin ja hyodyntaa sitd ryhman
toiminnan suunnittelussa ja toteutumisessa. Palavereissa keskustelemme kestavasta kehityksesté ja lapset
paasevat itse myds toteuttamaan kestavan kehityksen mukaista toimintaa.

Emme tuhlaa sahkod, 1ampo4, vettd, paperia, ruokaa yms. Mietimme vihreita, eettisia ja kestavia valintoja arjen
kaikissa tilanteissa.

Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan monipuolisesti seka kokemaan likkunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun lilkkumisen liséksi
huolehditaan siita, etta lapsilla on riittavasti mahdollisuuksia péaivittaiseen omaehtoiseen liilkuntaan seka sisalla
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sdanndéllista, lapsilahtdista, monipuolista ja tavoitteellista. Riittava
fyysinen aktiivisuus on tarkedd lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Vasu s. 66)

Lasten liikunnallista elaméntapaa edistetddn toteuttamalla liilkkuva varhaiskasvatus -ohjelmaa yhteistyssa
Yl6jarven kaupungin hyvinvointipalveluiden kanssa. Tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle liikkumisen ilo
seka riittava paivittéinen fyysinen aktiivisuus.

Vahvistamme lasten fyysista aktiivisuutta ja yllapiddmme liikunnallista toimintakulttuuria. Havainnoimme ja
tuemme lasten motorisia taitoja erilaisin menetelmin. Harjoittelemme turvallista liikkkumista I[&hiympéristossé
mm. hyddyntden l[ahimetsan monimuotoista maastoa.
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Painotamme liikuntakasvatukseen ja liikunnalliseen pedagogiikkaan. Motoriset harjoitteet ja leikit edistéavéat
kokonaisvaltaisesti lapsen kehitysta ja oppimista. Liikunta nakyy sisélla seka pihalla, lapsille mahdollistetaan
liikuntaleikkeja joka paiva. Arjen pienissakin hetkissa voimme ottaa liikunnallisen l&hestymistavan, vaikkapa
venytellen varpaita odottaessa tai hyppimalla yhdella jalalla siirtymaétilanteissa.

Yksikdn oppimisymparistot ja niihin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyédynnetdan suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisymparistdja. Oppimisymparistdihin
ja tyotapoihin liittyvat toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistydtahot

kirjataan toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisymparistoon liittyvid asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetdan vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessa. Oppimisymparistdjen arviointia ja
kehittdmista tehdaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa seka vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto ilmoittaa epakohdista pdivakodin johtajalle. Oppimisymparistdjen kehittamista toteutetaan yhdessa
Yl6jarven kaupungin tekniikka- ja ymparistdosaston kanssa. (Vasu s. 48)

Miten arvioitte ja kehitdtte oppimisymparist6ja?

Lapset saavat vaikuttaa oman ryhméansé oppimisymparistoon ja kehittdd myos koko paivakodin
oppimisymparist6ja. Varhaiskasvattajilla on vastuu kuunnella ja havainnoida lasten tarpeita oppimisymparisttja
suunnitellessa. Oppimisympaéristéja arvioidaan niin lasten kuin kasvattajien kesken. Oppimisympéristot pyritdan
rakentamaan siten, ettd niitd on helppo muokata lasten tarpeiden ja toiveiden mukaan. Huomiomme mygs, etta
tarpeeksi usein vaihtuvat oppimisymparistot innostavat lapsia oppimaan uutta. Haluamme tarjota lapsille
turvallisen, iloisen ja oivalluksia herattavan oppimisympariston.

Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittéisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilostod
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin seka tukee huoltajia keskinéisessa
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme sdanndllisin vélein pedagogisesti tarkeitd aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyédynnetaan toiminnan ja
toimintaympériston suunnittelussa. (Vasu s. 50)

Miten mahdollistatte huoltajien osallisuuden?

Huoltajien kanssa tehtéva yhteisty0 ja luottamus lahtee rakentumaan heti ensimmaisesta tapaamisesta.
Toimintatavoistamme ja pedagogiikasta kertomalla, selkeélla ja oikein aikataulutetulla viestinnalla, paivittaisilla
keskusteluilla, avoimuudella ja lampiméll& vuorovaikutuksella luodaan hyvé yhteys huoltajien kanssa. Luottamus
ja hyva yhteistyo toimii lahtokohtana sille, ettd huoltajat voivat avoimesti kertoa mielipiteitdan, huoliaan seka
toiveitaan. Liséksi huoltajat paésevat kertomaan heidan ndkdkulmastaan, mitka ovat lapsen tarpeet ja
kiinnostuksen kohteet seké& miten perhe kokonaisuudessaan voi. Keskustelut arjessa, vasukeskusteluissa seké
vanhempainilloissa ovat paasaantdisesti ne tavat, joilla huoltajat paasevét vaikuttamaan varhaiskasvatuksen
toimintaan. Muita vaikuttamiskeinoja ovat esim. erilaiset kyselyt.

Monialainen yhteisty6
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Varhaiskasvatus toimii yhteistydssa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seké hallinnon etta
kaytannon toiminnan tasolla. Muita yhteisty6tahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtava yhteisty6 koostuu ohjauksesta ja valvonnasta seké yhteisty6tapaamisista (Vasu
s.51)

Varhaiskasvatusyksikot tekevét aktiivista monialaista yhteisty6ta. Henkilosto ohjaa asiakasperheita palvelujen
piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

Miten kehitatte yhteistyota alueen perhepalvelujen kanssa?

Kaupunki ja neuvolan edustajat pitavat vuosittain yhteistyOpalavereja. Liséksi paivakodeille nimetdan oma
vastuuterveydenhoitaja, jonka kanssa tehd&an yhteisty6ta. Tavoitteena on myos kutsua vastuuterveydenhoitaja
kdaymaan paivakotiyksikssa vierailulla. Lahetteiden tekemisesté siirretddn vanhempien luvalla tieto myds
vastuuterveydenhoitajalle.

Ohjaamme perheitd tarvittaessa perhetyon palveluihin.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikdiden suunnittelukdytannét, palaverikdytannét ja tyéryhmét

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikdissa opettajat kokoontuvat viikoittain Pedapalaveriin. Pedapalaverissa
suunnitellaan, arvioidaan ja kehitetdan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita.
Pedapalaverien liséksi yksikdssé jarjestetaén viikoittain lapsiryhmékohtaisia tiimipalavereita seka lastenhoitajien
omia palavereita. Tehdaan yhteistyotd myds muiden ryhmien kasvattajien kanssa, esimerkiksi saman ikaryhman
ryhmien opettajat suunnittelevat yhdessa ryhmille yhteista toimintaa seké keskustelevat pedagogisista
menetelmista ja mahdollisista haasteista.

Pedagoginen dokumentointi

HenkilOsto toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai &anittamalla itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kaydaan lapi myéhemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa seka huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyddynnetéddn pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hy6dyntéda myos tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteistydssa muun muassa videomateriaalia kayttaen. (Vasu s. 55)

Miten hyddynnatte digitaalisia menetelmid pedagogisessa dokumentoinnissa?

Kaytdmme erilaisia menetelmid mm. valokuvaus, videointi ja havaintojen kirjaus. Paikyn avulla dokumentoimme
vanhemmille toimintaamme ja lapsen osallisuutta siihen. Harjoittelemme Padletin digitaalisen pohjan
haltuunottoa. Tulevaisuudessa Padletilla dokumentoidaan digitaalisesti arkeamme ja pedagogiikkaamme
huoltajille. Huoltajat paasevét tuolloin osallistumaan keskusteluun ajoittain.
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Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisémme

Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhméssa lasna olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myds laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistéé keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta eri
katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidan kanssaan pohditaan heité askarruttavia elamankysymyksia.
Katsomuskasvatuksessa tehdaén yhteistyotéa huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun sek& ajatteluun ja oppimiseen liittyvaa laaja-alaista osaamista (vasu s. 63).

Varhaiskasvatuksen henkilosto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu mink&an uskonnon tai katsomuksen opetusta. Teemme
yhteistyota Ylojarven seurakunnan kanssa, my6s muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten yhteisojen kanssa
voidaan tehda yhteistyota. Yl6jarven seurakunnan kanssa on laadittu sopimus katsomuskasvatuksen
toteuttamisen periaatteista, sopimuksen liitteené on ns. B-osa. Se on konkreettinen kasikirja, joka ohjaa
varhaiskasvatuksen henkilostoa toteuttamaan katsomuskasvatusta vasun linjaamalla tavalla. Tyoyhteison
yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkildstolle varmuutta ja rohkeutta avata katsomuskasvatusta ja
siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

Katsomuskasvatuksen toteuttamisen korit (B-0sa)

Miten toteutatte katsomuskasvatusta?

Tutustumme lapsiryhmén lasten ja perheiden katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Ymmaérramme etta
tapakulttuuri, vuodenkiertoon ja elamankaareen liittyvat juhlat, joilla on uskonnollista tai katsomuksellista
merkitystd, sisaltyvat kulttuuriperimaan. Vakaumuksellinen uskontokasvatus ei sisally toimintakulttuuriimme.
Miten ja missa katsomuskasvatus otetaan puheeksi tai tiedotetaan huoltajille?

Esittelemme vasukeskusteluissa huoltajille paivakodin ja seurakunnan yhteisty6ta kumppanuuden korien avulla.

Millaista yhteistyota teette katsomuskasvatukseen liittyen?

Teemme yhteistydta seurakunnan kanssa mahdollisten vierailujen merkeissa puolin ja toisin. Eri uskontokuntien
vanhemmilla on mahdollisuus tuoda tietoa lapsiryhmééan omasta katsomuksestaan ja kulttuuristaan, esim. juhlat.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,

tehostetun seka erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee lapsiryhmissa
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkiloston kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heitd tukeen


https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/ylonetti/osastot/sivistys/varhaiskasvatus/materiaalia-pedagogiikkaan/Sivut/Katsomus.aspx
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liittyvissa asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehdaan yhteistydssa paivakodinjohtajan, varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ja lapsiryhméan henkiléston kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilosto osallistuu tuen
toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siita.

Varhaiskasvatusyksikdn johtaja huolehtii, etté tukea tarvitsevan lapsen kanssa tydskenteleva henkilsto sitoutuu
kayttamaan erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessé lapsen ja huoltajien kanssa. Henkiloston tuen osaamista lisatédan tarvittaessa
koulutuksilla ja tytssé oppimista ohjaamalla. (Vasu s.75)

Miten vastuut tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittdmisessa yksikdssanne jakautuvat?

Padvastuu pedagogiikasta on ryhman varhaiskasvatuksen opettajilla. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee
opettajaa ja koko tiimi& tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittdmisessa seké osallistuu tuen palavereihin.
Opettajat kasittelevat tuen aiheita niin tiimi- kuin pedapalavereissakin. Erityisopettajan liséksi pedagogiikassa
otetaan huomioon myos huoltajien ndkdkulma ja mielipiteet, johtajan/apulaisjohtajan arviot ja tarvittaessa myods
muiden moniammatillisten asiantuntijoiden lausunnot ja ndkemykset. Paivakodin johtajalla on vastuu koko
yksikdn pedagogisen laadun johtamisesta.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Yl6jarven varhaiskasvatuksen kehittdminen tapahtuu sdanndéllisen arvioinnin ja henkildston keskindisen seké
lasten ja huoltajien kanssa kdydyn vuoropuhelun kautta. (Vasu s. 93)

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikon toimintasuunnitelmaa, ryhmakohtaista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja
keskustelun keinoin. Itsearviointia toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun
perusteet ja suositukset -asiakirjan ohjeistuksen mukaisesti. Liséksi arvioinnissa hyddynnetaéan erilaisia
dokumentteja. (Vasu s. 94)

Lapsille tarjotaan aktiivisesti mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensé esittamiseen. Huoltajille jarjestetaan
saanndllisesti tilaisuuksia varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Vasu, s. 94)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikgissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus)
ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelmd Valssin avulla. Lapset arvioivat
varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissd mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan Pedatiimin vuosikellon mukaisesti pdivékodin johtajan ja henkildston vélisilla
keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikdn toiminnan kehittdmiskohteet. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan arvioinnin periaatteella
huoltajien kanssa Paikky-jarjestelman kautta.

Asiakkaille tehd&an paivékotikotikohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintaan 1 kertaa vuodessa. Huoltajille
jarjestetd&n mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.
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