VL2JARVI

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma
Toimintakausi 2023-2024

Palautetaan syyskuun loppuun mennessé varhaiskasvatuksen hallinnon ja péivékodin johtajien Teams-
kansioon.

Paivakodit laativat vuosittain kaikkia yksikén toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kaytodssa
olevaan lomakepohjaan. Paivakodin johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennessa yhdesséa paivakodin
henkilston kanssa ja sen hyvaksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)

Toimintayksikk®: Kurun paivakoti ja esiopetus

Kasitelty toimintayksikossa: 29.9.23

Kuvaus toimintayksikosta
Yksikon toimintamuodot:

Jarjestimme ymparivuorokautista varhaiskasvatusta 0-6-vuotiaille lapsille, seké esiopetusta.
Vuoropéaivakotimme on auki etukéteen ilmoitettujen hoitovarausten mukaan. Paiva alkaa aamun
ensimmaisen lapsen saapuessa noin klo 6 ja paiva paattyy illalla viimeisen lapsen l&htiessé kotiin
vaihdellen klo 18 molemmin puolin. Paivakotimme on auki tarvittaessa myés myohaan iltaan, 6isin ja
viikonloppuisin.

Aamu alkaa kohtaamalla jokainen lapsi ja vanhempi henkilokohtaisesti heidén saapuessa péaivakotiin.
Ennen aamupalaa saapuvat lapset kokoontuvat yhteisesti vuoropuolelle. Vanhemmat saattelevat
aamulapset oman ryhmaén eteisen kautta vuoropuolelle klo 7 saakka. Ennen sédhkolukkojen aukeamista
(ennen klo 6) vanhemmat voivat jattaa lastensa tavarat vuoropuolen eteiseen niille varattuun paikkaan.
Aikaisin tulleille lapsille voi tarjota aamupalaa vuoropuolen keittidssa, jos ovat nalkaisia (nakkari ja
maito).

7.45-8.30 Isompien ryhmien yhteinen aamupala porrastetusti yhteisessa ruokasalissa. Kaislat (1-3-
vuotiaat) ja Naavat syovat aamupalan omissa ryhmatiloissa. Aamuvuorolaiset hoitavat aamupalaa
ruokailutilassa. Syotyaan lapset siirtyvat omiin rynmatiloihin.

8.30-11.30 Leikkig, liikuntaa, retkeilyd, ulkoilua ja ohjattua toimintaa pienryhmissa. Ulkoillessa joka
ryhméalla on omat varikoodatut liivit paélla. Ryhmien viikko-ohjelmat ohjaavat toimintaa.

10.20-12.15 Lounas porrastetusti. Kaislat omalla osastolla. Naavat, Kaarnat ja Villakot syévat
ruokasalissa. Kannustamme maistamiseen ja harjoittelemme muutenkin hyvia ruokapdytatapoja
myonteisessa ilmapiirissa. Paivakodissamme toimitaan Sapere-ruokakasvatus menetelman mukaisesti.
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12.30-14 Paivalepohetki. Lapset lepddvat omissa ryhmissaan.
13.30-14.30 Vélipala porrastetusti. Kaislat ja Naavat syovat omalla osastolla, muut ruokasalissa.
14.30- Kotiinlahto. Leikkia ja ulkoilua. lltapaivalla tullaan sisalle ennen kuin iltatyontekija jaa yksin.

Noin klo 17.15 paivéllinen vuoropuolella iltahoidossa oleville. Paivallinen tarjoillaan lapsille, joiden hoito
jatkuu klo 17.30 jalkeen. Ohjattua toimintaa iltahoidossa oleville lapsille.

[Itapala syddaan noin klo 19.30. Yovuorossa olevien lasten nukkumaanmenoaika on n. klo 21.
Yévuorossa on tarkeintéd varmistaa yohoidossa olevien lasten turvallisuudentunne.

Ryhmét:

KAISLAT 0-3-vuotiaat 11 lasta
NAAVAT 3-4-vuotiaat 14 lasta, ryhmén tiloissa vuorohoito
KAARNAT 5-vuotiaat 12 lasta

VILLAKQOT esiopetus, 12 lasta

Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikdissa kaydaan saannollista arvokeskustelua siitd, miten Ylojarven kaupunkistrategian arvot

ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nakyvéat varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kayty keskustelu
tiivistetdan toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkildkunnan jasenen on tarked miettia omia

arvojaan ja miten ne nakyvat tavassa tehda tyota lasten kanssa. (Vasu s.26)

Yksikdn arvot

Itse&an, toisia ja ymparistda arvostava lapsi
Valittdminen

— lapsen tasolle meneminen

— ollaan lapsesta kiinnostuneita, kuunnellaan lasta

— havainnoidaan lapsen tunnetiloja ja hyvinvointia

— puututaan esim. kiusaamistilanteisiin kaikki osapuolet huomioiden
Hyvaksynta

— saa olla sellainen kuin on; taitoja kuitenkin harjoitellen ja vahvistaen mukavuuskynnyksia ylittden
Turvallisuus

— huolehditaan ympariston turvallisuudesta jokaisen lapsen ja aikuisen nakokulmasta
— aikuiset valvovat koko pihaa ja aikuisia ulkoillessakin riittavasti, myos iltapaivisin
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— sektorikellon ja kuvien kaytto selkean paivajarjestyksen tukena
— johdonmukaisesti toimivat aikuiset
Lasndoleva aikuinen

— keskittyy siihen, mita on lapsen kanssa tekeméssa
— kts. valittdminen
Kannustava ja myonteinen ilmapiiri

— huomataan hyva
— iloitaan pienistékin asioista
— positiivinen palaute
— huumori
Vihreéat arvot

- Toteutetaan toimintaa vihrean lipun arvojen mukaisesti. Taman kauden teema on luonnon
monimuotoisuus.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (liitteend) kasitelty toimintayksikdssa (4.9.23)
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on toiminnallisesti lahdetty viemaan eteenpdin toimintayksikssa
04.09.23

Miten mahdollistatte lasten, henkiloston ja huoltajien osallisuuden toimintayksikon tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden suunnitteluun, arviointiin ja toteuttamiseen?
Lasten ja vanhempien kanssa kdytetddn OPH:n sivujen selvitystytkaluja ryhmékohtaisesti sopivin valiten.

Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikbéssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistaa
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtavand on yhteistydssa kotien kanssa tukea lapsen
ymmarrysta digitaalisuudesta. (Vasu s. 35)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kdyttdssa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksessa kehitetdan henkilokunnan digitaalista
osaamista hyddyntden kaupungin digimentoria, olemassa olevan osaamisen jakamista ja yksikoissa
olevia laitteita, jotta saavutetaan edelld mainitut tavoitteet. Uudet lukutaidot hankkeen osa-alueita
kaytetdan pohjana lasten digitaalisen osaamisen kehittdmisessa.

Luodaan varhaiskasvatuksesta perusopetukseen johdonmukainen oppimisen kokonaisuus, johon
kuuluvat laitteiden kayton opettelu, kriittisen ajattelun ja ongelmaratkaisukyvyn kehittdminen seka
monipuolisten tydtapojen harjoittelu.
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Miten kehitétte yksikdssadnne digitaalista osaamista?

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa sitoudutaan TVT-suunnitelman siséltéon ja tavoitteisiin.
Mahdollisuuksien mukaan hyddynnetaéan erilaisia digitaalisia sovelluksia toiminnassa tarpeiden ja
taitojen mukaisesti. Lapset kuvaavat ja tekevét videoita itse Ipadeilla.

Digitutor kutsutaan tarvittaessa paikalle seké digivastaava osallistuu digiasioiden palavereihin ja tuo
niiden asiat kaikkien ryhmien tietoisuuteen pedassa. Digivastaava opastaa ja neuvoo arjessa erilaisten
sovellusten kayttamisessé ja hyddyntamisessa seka auttaa arjen digipulmissa. Paikky toimii
paaasiallisena tiedottamisen kanavana.

Miten sovellatte Uudet lukutaidot hankkeen osa-alueita?

Uudet lukutaidot -kehittdmisohjelman tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten medialukutaitoa,
tieto- ja viestintateknologista (tvt) osaamista seka ohjelmointiosaamista varhaiskasvatuksessa seka esi-
ja perusopetuksessa. (OKM) Lasten kanssa tutkitaan ja havainnoidaan digitaalisuuden roolia
arkielamaéssa. Digitaalisia valineitd, sovelluksia ja ymparistoja hyodynnetdan dokumentoinnissa,
leikeissd, vuorovaikutuksessa, peleissa, tutkimisessa, liikkkumisessa seka taiteellisessa kokemisessa ja
tuottamisessa. Mahdollisuudet harjoitella, kokeilla ja tuottaa siséltoja itse ja yhdessa muiden lasten
kanssa kayttden apuna digitaalisia valineita edistavat lasten luovan ajattelun ja yhteistoiminnan taitoja
sekd monilukutaitoa. Henkilostod ohjaa lapsia digitaalisten ympéristdjen monipuoliseen, vastuulliseen ja
turvalliseen kayttoon.”

Yksikon toimintakulttuurin kehittdminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikéiden ja toimintamuotojen omaa kehittamisty6ta. Kokemuksia ja hyvia
kaytantoja jaetaan henkiloston kesken. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymisté tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmia,
valineité ja sovelluksia. (Vasu s. 41)

Miten mahdollistatte pedagogisen keskustelun, osaamisen jakamisen ja jokaisen mahdollisuuden
osallistua?

Kehittdmisessad huomioidaan oppiva yhteisd, osaamisen jakaminen, osallisuus ja vuorovaikutus. Kurun
paivakodissa osallisuuden toimijoina ovat lapset, huoltajat seka kasvattajat. Haluamme vahvistaa lasten
taitoja ja halua osallistua yhteisomme toimintaan ja sen suunnitteluun. Henkil6sto kuuntelee lapsia
herkalla korvalla ja ottaa huomioon heidan toiveensa, mielenkiintonsa kohteet sek& vahvuudet
toiminnan suunnittelussa. Lapsia rohkaistaan kertomaan mielipiteitaan.
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Toimintakausittain jarjestetaan suunnittelupéaiva. Pedagogista keskustelua kdydaan pedatiimeissa,
ryhmien tiimipalavereissa. Johtaja sitoutuu kdymaéan tiimeissa kerran syyskaudella ja kerran
kevatkaudella. Koulutuspalautteita jaetaan pedatiimissa koulutuksista seka vastuuhenkildiden
vierailuista eri osa-alueiden tiimeissa. Olemme liittyneet Vihred lippu-ohjelmaan.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittdéminen ja toteuttaminen yksikdssa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkildston sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympariston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssa vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on l&htokohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhmésséan toteutuvaan varhaiskasvatukseen seké kehityksen ja oppimisen sek& hyvinvoinnin
tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus myos varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssa lapsiryhmassa (esim. lapsiryhman pienennys, pienryhma, integroitu ryhma,
erityisryhma). (Vasu s.40)

Miten kehit&tte inklusiivisia toimintatapoja ja miten ne nakyvat toiminnassa?
Inklusiivisia toimintatapoja kaydaan lapi suunnitteluillassa, pedatiimeissé ja ne otetaan osaksi arkea.

Lahtokohtana on, ettd toiminta suunnitellaan sen mukaan, etta jokainen voi osallistua. Jokaisen kykya
osallistua kehitetdan. Panostamme erityisesti pienryhmatoimintaan, mik& tukee lapsen ryhmaytymista
ja mahdollisuutta saada vaikuttaa paivaan paivakodissa.

Keskustelun tueksi: reflektointityokalu inklusiivisuuden arviointiin 2019.pdf (oph.fi)

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Kehotunnekasvatus

Lasten kanssa opetellaan turvataitoja, vahvistetaan itsearvostusta ja itsemaaraamisoikeutta. Lasta tuetaan
ymmartamaan, ettéd keho on oma, arvokas ja tarked. Lapselle seksuaalisuus, itsensé tutkiminen ja kehostaan
nauttiminen on hyvin luonnollista ja avointa. Lapselle opetetaan oman ja muiden kehojen arvostamista, ja
opetetaan mitka alueet kehossa ovat yksityisia. Lapsia kannustetaan avoimeen ja sallivaan keskusteluun ja
luodaan turvallinen ilmapiiri, jossa kaikille tunteille ja kysymyksille on tilaa. Asioista puhutaan niiden oikeilla
nimill& lapsen ikataso huomioiden. Aikuisella on vastuu siitd, etté lapsi uskaltaa kaantya kaikissa kysymyksissa ja
ongelmissa aikuisen puoleen. (Vasu s.33)

Miten huomioitte lapsen kehotunnekasvatuksen?

Teemaan liittyvien asioiden noustessa esiin, kdymme niita lapi lasten kanssa asianmukaisesti ja
ikatasoisesti. Osoitamme sanoin ja elein, ettd kaikki kehoon kohdistuva hairinta on kielletty&. Arjessa
nousee vessa-kayntien yhteydessa sukupuolisuuteen liittyvat keskustelut ja uimapuku-alueen
koskemattomuus. Kasvattajat huomioivat omissa puheissan ja tavoissaan, kuinka omista tai toisten
vartaloista puhutaan tai ajatellaan. Kasvattajat tukevat lasta siind, millainen tdmé haluaa olla omalta
sukupuoli identiteetiltédan.


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf
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Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestava elamantapa on varhaiskasvatuksessa keskeista. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa seka arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiloston antama malli ja
esimerkki ovat erityisen tarkeité. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
my6hemmin. Lapsi voi ikAtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Yl6jarvelld on kaytossa kestavan elaméntavan kasikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Paivakotien kestavasta kehityksesta vastaavat tyontekijat pitavat keskustelua teemasta
sdanndllisesti ylla omassa tydyhteisgssaan (Vasu s. 46)

Miten edistatte kestavaa elaméntapaa ja hiilineutraalisuutta yksikossanne? (Kaupunkistrategia 2022—
2032)

Arjessa huomioidaan Vihred Lippu- ohjelman kautta tulevat tavoitteet toiminnalle. Ymparistokasvattaja tuo oman
osaamisensa mukaan paivakodin toimintaan kestévan eldmantavan nakokulmasta.
Paivékodissa on valittu vastuuhenkil6t eri tydryhmiin omien mielenkiinnonkohteiden mukaan. Vastuuhenkilt

tuovat tydryhmista asiat kaikkien tietoisuuteen.

Hiilineutraalisuutta edistdmme ruokahdvikin, sahkon ja veden kdyton seuraamisella ja lasten ohjaamisella
kestéavaan eldméntapaan. Piirustuspaperi piirretédén tayteen ja kierratysmateriaalia kdytetédan askarteluissa.

Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan monipuolisesti seka kokemaan likkunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun lilkkumisen liséksi
huolehditaan siita, etta lapsilla on riittavasti mahdollisuuksia péaivittaiseen omaehtoiseen liilkuntaan seka sisalla
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sdanndéllista, lapsilahtdista, monipuolista ja tavoitteellista. Riittava
fyysinen aktiivisuus on tarkedd lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Vasu s. 66)

Lasten liikkunnallista elaméntapaa edistetdan toteuttamalla lilkkuva varhaiskasvatus -ohjelmaa
yhteistyossa Ylojarven kaupungin hyvinvointipalveluiden kanssa. Tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle
lapselle liikkumisen ilo seka riittava paivittainen fyysinen aktiivisuus.

o vahvistamme varhaiskasvatuksessa lasten fyysista aktiivisuutta ja yllapidamme liikkunnallista
toimintakulttuuria.

0 havainnoimme ja tuemme lasten motorisia taitoja erilaisin menetelmin.

0 harjoittelemme turvallista liikkumista l&hiympéristossa. Poliisi tekee opetusvierailuja
varhaiskasvatuksen toimipisteissa ja opastaa lapsia liikkenneturvallisuuteen. Innostunliikkumaan.fi
ja Ylonetin motoriikan haasteet varhaiskasvatuksessa materiaalit ovat tarpeen mukaan kayt6ssa
ja liikkuntakasvatuksen suunnittelun mukana.

Yksikdn oppimisymparist6t ja nithin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyédynnetdan suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisymparistdja. Oppimisymparistdihin
ja tyotapoihin liittyvat toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistydtahot
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kirjataan toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisymparistoon liittyvid asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetdan vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessa. Oppimisymparistdjen arviointia ja
kehittAmista tehdaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa seka vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto ilmoittaa epakohdista pdivakodin johtajalle. Oppimisymparistdjen kehittamista toteutetaan yhdessa
Yl6jarven kaupungin tekniikka- ja ymparistdosaston kanssa. (Vasu s. 48)

Miten arvioitte ja kehitatte oppimisymparist6ja?

Paivakodin oppimisympaéristdja kehitetaan jatkuvasti. Lapset saavat vaikuttaa mukana koko ajan.
Oppimisympaéristoja arvioidaan niin lasten kuin kasvattajien kesken saannéllisesti. Oppimisympéristot
pyritddn rakentamaan siten, etté niitd on helppo muokata lasten tarpeiden ja toiveiden mukaan.
Haluamme tarjota lapsille turvallisen, iloisen ja oivalluksia herattavan oppimisympariston.

Kurun paivakoti on metsien ympar6ima, lahimetsa ja oma metsapihamme toimii oppimisymparistona
paivittain. Paivakodin erilaisia sisatiloja hyodynndmme jokainen ryhmaé vuorollaan (esim. liikkunta ja
leipominen). Paivakodin sydamessd, yhteisessa ruokailu- ja tapahtumatilassa, luetaan satuja ja vietetédan
erilaisia tapahtumia ja harjoitellaan esiintymistaitoja.

Lisaksi hyddynnamme toiminnassamme ahkerasti muuta lahiymparistoé kuten urheilutaloa ja
paivakotimme vieressa sijaitsevaa monitoimiareenaa. Kirjastovierailuja teemme viikoittain. Leikkipuisto,
kulttuuriymparistd (esim. Vanrikin tupa) ja metsdopiston laavu seké l&dhelld oleva vesistd kuuluvat myos
oppimisymparistéihimme. Oppimisymparistdjen rakentamisessa huomioidaan lasten osallisuus.

Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittéisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilostod
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin seka tukee huoltajia keskinaisessa
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme sdanndllisin vélein pedagogisesti tarkeitd aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyédynnetaan toiminnan ja
toimintaympériston suunnittelussa. (Vasu s. 50)

Miten mahdollistatte huoltajien osallisuuden?

Kurun péivékodissa yhteisty6 huoltajien kanssa tavoittelee yhteisté sitoutumista toimimaan yhdessa
lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen tukena. Yhteistyo alkaa siitd, kun perheeseen otetaan yhteys
varhaiskasvatuspaikan vahvistamisen merkeissa. Alkukeskustelu ja perehdytys tapahtuvat
varhaiskasvatuksen alussa ja ovat tarkeita yhteistyon alkaessa. Paivittdiset kohtaamiset toimivat viestien
ja vaihdon hetkind. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvat tapaamiset jatkavat keskustelua
perheen kanssa.
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Huoltajia kannustetaan tekemaan aloitteitta tavallisissa arjen asioissa. Kun varhaiskasvatuksen
henkil6sto ja toiminta tulee huoltajille tutuiksi, heidan on helpompi vaikuttaa ja osallistua toimintaan.
Huoltajilla on mahdollisuus arvioida toimintaa kerran vuodessa asiakaskyselyssa.

Monialainen yhteisty6

Varhaiskasvatus toimii yhteistydssa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seké hallinnon etta
kaytannon toiminnan tasolla. Muita yhteisty6tahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtava yhteisty6 koostuu ohjauksesta ja valvonnasta seké yhteisty6tapaamisista (Vasu
s.51)

Varhaiskasvatusyksikot tekevét aktiivista monialaista yhteisty6té. Henkilosto ohjaa asiakasperheita
palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

Miten kehitétte yhteisty6té alueen perhepalvelujen kanssa?

Varhaiskasvatusyksikko tekee aktiivista monialaista yhteistyota neuvolan, perhe- ja
mielenterveyspalvelut (terapeutit, psykologit, perhetyd), koulu ja kirjasto seka Kurun paikalliset toimijat
Lions club, Tredu, Metsdopisto. Henkildstd ohjaa asiakasperheita palvelujen piiriin perheen tarpeiden
mukaisesti.

1,5v. ja 4v. arvioinnit toimitetaan neuvolaan ja tarvittaessa myos HALIT ja KEHUT.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Ylojarven varhaiskasvatusyksikdiden suunnittelukdytannot, palaverikaytanndot ja tyoryhmat

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa opettajat kokoontuvat viikoittain pedatiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu myds lastenhoitajia. Pedatiimissa suunnitellaan, arvioidaan ja
kehitetdan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita. Pedatiimien lisaksi
yksikoissa jarjestetaan lapsirynmakohtaisia tiimipalavereita seka lastenhoitajien omia
kehittamispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien
osallisuus.

Pedagoginen dokumentointi

HenkilOsto toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai &anittamalla itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kaydaan lapi myéhemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa seka huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyddynnetddn pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hy6dyntaa myos tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteistydssa muun muassa videomateriaalia kayttaen. (Vasu s. 55)
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Miten hy6dynnétte digitaalisia menetelmid pedagogisessa dokumentoinnissa?

Kaytamme padlettia ja Ipadeja ryhmissa. Olemme tehneet yhteiset s&éannét padlettiin kirjaamiseen,
kuinka usein ja millaista asiaa sinne laitetaan. Nain takaamme yhdenvertaisen dokumentoinnin eri
ryhmien valilla.

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisémme

Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhméssa lasna olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myds laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistéé keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta eri
katsomuksia kohtaan sek& tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidan kanssaan pohditaan heité askarruttavia elamankysymyksia.
Katsomuskasvatuksessa tehddén yhteisty6ta huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seka ajatteluun ja oppimiseen liittyvaéa laaja-alaista osaamista (vasu s. 63).

Varhaiskasvatuksen henkil0sto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu mink&aan uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Teemme yhteisty6ta Yl6jarven seurakunnan kanssa, myos muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteisojen kanssa voidaan tehda yhteisty6ta. Ylojarven seurakunnan kanssa on laadittu sopimus
katsomuskasvatuksen toteuttamisen periaatteista, sopimuksen liitteend on ns. B-osa. Se on
konkreettinen kasikirja, joka ohjaa varhaiskasvatuksen henkilst6a toteuttamaan katsomuskasvatusta
vasun linjaamalla tavalla. TyOyhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkilstélle
varmuutta ja rohkeutta avata katsomuskasvatusta ja siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

Katsomuskasvatuksen toteuttamisen korit (B-0sa)

Miten toteutatte katsomuskasvatusta?

Teemme yhteisty6td Kurun seurakunnan kanssa ja toteutamme yhteistydssa tunnuksetonta
katsomuskasvatusta. Tama4 sisaltdd muun muassa seurakunnan jarjestamié tarinallisia teematuokioita tai
tutustumiskaynteja hautausmaalle/kirkkoon. Emme ota osaa tunnustuksellisiin jumalanpalveluksiin
emmeka esimerkiksi rukoile yhdessa. Tutustumme péaivékodissa/eskarissa myos toisiin uskomuksiin ja
nakemyksiin seka erilaisiin kulttuureihin. Opastamme lapsia kunnioittamaan erilaisia katsomuksia.
Kristilliset juhlapaivat nakyvat arjessamme, mutta néissakin yhteyksissa huomioimme aina velvoitteen
tunnustuksettomuuteen.


https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/ylonetti/osastot/sivistys/varhaiskasvatus/materiaalia-pedagogiikkaan/Sivut/Katsomus.aspx
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Miten ja missa katsomuskasvatus otetaan puheeksi tai tiedotetaan huoltajille?
Katsomuskasvatuksesta tiedotetaan huoltajia vanhempainilloissa seké lasten yksil6llisissa
Vasukeskusteluissa/eskarikeskusteluissa. Tarpeen mukaan avaamme lisda kaupungin linjaamia
katsomuskasvatuksen yksityiskohtia.

Millaista yhteistyota teette katsomuskasvatukseen liittyen?

Kurun seurakunnalta on mahdollista varata erilaisia teematuokioita, jotka eivat sisélla tunnustuksellisia
osia. Ryhmassé esiintyvien erilaisten katsomusten osalta voimme konsultoida myds perheitd, jotta
ymmarryksemme ammattilaisina liséantyy toisenlaisista katsomuksista ja pystymme myos lasten kanssa
kasittelemaan naita katsomuksia paremmin.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun seka erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee lapsiryhmissa
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkiloston kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heité tukeen
liittyvissa asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehdaan yhteistydssa paivakodinjohtajan, varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ja lapsiryhman henkiloston kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilostd osallistuu tuen
toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siita.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja huolehtii, etta tukea tarvitsevan lapsen kanssa tydskenteleva henkilsto sitoutuu
kayttamaan erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa. Henkiloston tuen osaamista lisataan tarvittaessa
koulutuksilla ja tydssa oppimista ohjaamalla. (Vasu s.75)

Miten vastuut tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittdémisessa yksikdssanne jakautuvat?

1. JOHTAJA - huolehtii, etta tukea tarvitsevien lasten kanssa tyoskenteleva henkildsto sitoutuu kayttamaan
veon kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioi niiden vaikutusta yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa.
Varmistaa henkildston riittavan osaamisen mahdollistamalla kouluttautumisen.

2. VO -pedagogisen ja inklusiivisen toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehittaminen yhteistydssa muun
henkiloston kanssa. Tuen tarpeen yksilollinen suunnittelu ja vasuun kirjaaminen (tarvittaessa yhteistydssa
veon kanssa)

3. VH - pedagogisten ja inklusiivisten toimintamallien toteuttaminen lapsen tarpeiden mukaan, yhteistyossa
koko henkiloston kanssa, osallistuminen suunnitteluun ja arviointiin

4. AVUSTAJA - lapsen/lasten tukeminen ryhmassa ja toimintaan osallistumisen mahdollistaminen; tuen
tarpeisen avustaminen tai muun ryhman ohjaaminen, jotta muu henkilosto voi avustaa tuen tarpeisia

5. VEO - tydskentelee lapsiryhmissa toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkildston kanssa
(samanaikais- ja yhteisopettajuus) samalla konsultoiden ja ohjaten henkiléstéa tuen asioissa —
tarvittaessa vasuun kirjaamisen tuki

6. KOKO HENKILOSTO- velvoite osallistua tuen toteuttamiseen — kaikkien vastuulla!

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Ylojarven varhaiskasvatuksen kehittdaminen tapahtuu saanndéllisen arvioinnin ja henkildston keskinaisen sek&a
lasten ja huoltajien kanssa kaydyn vuoropuhelun kautta. (Vasu s. 93)
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Yl6jarven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikon toimintasuunnitelmaa, ryhmakohtaista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja
keskustelun keinoin. Itsearviointia toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun
perusteet ja suositukset -asiakirjan ohjeistuksen mukaisesti. Liséksi arvioinnissa hyddynnetaéan erilaisia
dokumentteja. (Vasu s. 94)

Lapsille tarjotaan aktiivisesti mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensé esittamiseen. Huoltajille jarjestetaan
saanndllisesti tilaisuuksia varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Vasu, s. 94)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelmé Valssin avulla. Lapset
arvioivat varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissd mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedatiimin vuosikellon mukaisesti paivakodin johtajan ja henkildston
vélisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikon toiminnan
kehittamiskohteet.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa Paikky-jarjestelmén kautta.

Asiakkaille tehd&an péaivéakotikotikohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintéan 1 krt/v. Huoltajille
jarjestetdan mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.
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